ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA
Rua Tabelido Eneas, 649 — altos — Centro — Fone: (0xx88) 412.1581 — CEP: 63900.000
Quixada - Ceara

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO, TECNICO E FUNDAMENTAL.
EDITAL N°. 01/2009 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2009.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de 499 (quatrocentas e noventa e nove)
vagas iniciais, para os cargos de: Nivel Superior (Assistente Social,
Bibliotecario(a), Cirurgido Dentista, Enfermeiro(a), Engenheiro(a) Civil,
Farmacéutico(a), Fonoaudidlogo(a), Fisioterapeuta, Médico(a), Nutricionista,
Professor(a) de Educacdo Basica Classe Ill, Médico(a) Veterinario(a),
Terapeuta Ocupacional e Psicélogo(a); Nivel Médio (Agente Administrativo,
Agente Municipal de Transito, Agente Social, Fiscal de Servico Publico, Fiscal
de Obras, Motorista, Salva Vidas e Tratorista); Técnico de Nivel Médio
(Técnico(a) em Higiene Dental, Auxiliar de Consultério Dentario, Técnico(a) em
Enfermagem e Técnico(a) Agricola); e Nivel Fundamental (Auxiliar de
Servicos Gerais e Vigia), vinculados as areas de formacdo especificadas no
item 2, mediante condi¢Oes estabelecidas neste Edital e em seus ANEXOS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, compreenderd provas escritas
objetivas todas de carater eliminatério e classificatorio, distribuidas nos
seguintes cargos:

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa) e Conhecimentos
Especificos, para Nivel Superior.

b) Conhecimentos Baésicos (Lingua Portuguesa e Informatica) e
Conhecimentos Especificos, para Nivel Médio.

c) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa) e Conhecimentos
Especificos, para Técnico de Nivel Médio; e

d) Conhecimentos Baéasicos (Lingua Portuguesa, Matematica) e
Conhecimentos Gerais, para Nivel Fundamental.

1.2. O desenvolvimento das etapas relativas as Inscricbes e as Provas Escritas
sera de responsabilidade técnica e operacional da Associacdo Cearense de
Estudos e Pesquisas (ACEP).

1.3 As provas escritas para os cargos de Nivel Médio, Técnico de Nivel Médio
e Nivel Fundamental serdo realizadas na cidade de Quixada (CE).

1.4 As provas para os cargos de Nivel Superior serdo realizadas,
simultaneamente, nas cidades de Quixada (CE) e Fortaleza (CE).



2. DAS VAGAS E DISTRITOS DE LOTACAO

2.1. As vagas iniciais estao distribuidas para os cargos conforme a Tabelal.

Tabela 1 — Distribuicdo das Vagas

NIVEL CARGO QUANTIDADE DE
VAGAS
Assistente Social 04
Bibliotecario(a) 02
Cirurgido Dentista 10
Enfermeiro(a) 09
Engenheiro(a) Civil 03
Farmacéutico(a) 01
Fonoaudi6logo(a) 02
Fisioterapeuta 02
Médico(a) 09
Médico(a) Veterinario(a) 02
Nutricionista 02
Professor(a) de Educacéo Bésica
Superior Classe llI- Educagéofisic:a. 14
Professor(a) de Educac¢éo Basica
Classe lll - Creche 16
Professor(a) de Educac¢éo Basica
Classe lll - Educagéo Infantil 9
Professor(a) de Educacgéo Basica
Classe llI- Ensino Fundamental | 31
Professor de Educacgédo Basica
Classe Il - Letras 05
Professor(a) de Educac¢éo Basica
Classe Il - Historia 06
Professor(a) de Educacéo Bésica
Classe Il - Matemética 10
Terapeuta Ocupacional 01
Psicélogo(a) 03
Agente Administrativo 88
Agente Municipal de Transito 28
Agente Social 05
Fiscal de Servico Publico 15
Médio Fiscal de Obras 02
Motorista (categoria D) 15
Motorista (categoria AB) 05
Salva Vidas 05
Tratorista 06
Técnico(a) de Higiene Dental 06
Aucxiliar de Consultério Dentario 07
Técnico
Técnico(a) em Enfermagem 10
Técnico(a) Agricola 06
. . . 80
Aucxiliar de Servicos Gerais
Fundamental
Vigia 80
TOTAL 499




2.2 Os Distritos onde poderdo ser lotados os candidatos ou candidatas
aprovados ou aprovadas para o cargo de Professor(a) de Educacédo Bésica
Classe lll constam do Anexo |, observado o disposto no item 2.3.

2.3 Durante o prazo de validade deste concurso publico, a exclusivo critério da
Prefeitura Municipal de Quixadd e de acordo com as necessidades e
disponibilidades de vagas, poderdo ser extintas e/ou criadas vagas em
unidades situadas nos Distritos constantes do Anexo | ou fora destes.

3. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1. Os requisitos especificos dos cargos a que se refere o presente Edital
constam do Anexo Il.

3.2. Os candidatos ou candidatas admitidos (as) poderdo executar outras
atividades inerentes ao cargo, além das citadas na descricdo sumaria das
atribuicdes previstas para os cargos no Anexo Il.

3.3. A Jornada de Trabalho, Remuneracdo e Vantagens sao descritas na
Tabela 2.

Tabela 2 - Remuneracao Base e Gratificagdo Situacional

) CARGA Remuneracdo Base (R$)
NIVEL CARGO HORARIA
(h)
Assistente Social 40 1.779,32
Bibliotecario(a) 40 1.779,32
Cirurgido - Dentista 40 1.375,32
Enfermeiro(a) 40 1.375,32
) Engenheiro Civil 40 1.779,32
Superior
Farmacéutico(a) 40 1.779,32
Fonoaudidloga 40 1.779,32
Fisioterapeuta 40 1.779,32
Médico(a) 40 3.357,95
Nutricionista 40 1.779,32
Professor(a) de Educacao Basica
Classe |l I- Educacao Fisica 40 1.402,14
Professor(a)de Educacao Basica
Classe Il - Creche 40 1.402,14
Professor(a) de Educagado Basica
Classe lll - Educacéo Infantil 40 1.402,14
Professor(a) de Educacao Basica
Classe lll- Ensino Fundamental | 40 1.402,14
Professor(a)de Educacao Basica
Classe Ill - Letras 40 1.402,14
Professor(a) de Educagédo Basica
Classe Il - Historia 40 1.402,14
Professor(a) de Educacao Basica




Classe Il - Matemética 40
1.402,14
Médico(a) Veterinario(a) 20 889,66
Terapeuta Ocupacional 40 1.779,32
Psicélogo(a) 40 1.779,32
Agente Administrativo 40 465,00
Agente Municipal de Transito 40 465,00
Agente Social 40 465,00
Fiscal de Servico Publico 40 465,00
Fiscal de Obras 40 465,00
Médio Motorista (categoria D) 40 465,00
Motorista (categoria AB) 40 465,00
Salva Vidas 40 465,00
Tratorista 40 465,00
Técnico de Higiene Dental 40 465,00
Técnico Auxiliar de Consultério Dentario 40 465,00
Técnico de Enfermagem 40 465,00
Técnico Agricola 40 1.000,00
Auxiliar de Servigcos Gerais 40 465,00
Fundamental
Vigia 40 465,00

3.3.1. Para os ocupantes do cargo de nivel médio Agente de Transito, além da
Remuneracdo Base serd concedido adicional de Risco de Vida 46,07% e
Gratificacdo de Desempenho 38,84%.

3.3.2. Todos os cargos acima citados tém Direitos previstos no Estatuto do
Servidor Publico de Quixada.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO

4.1. Ter sido aprovado ou aprovada no concurso publico objeto do presente
Edital.

4.2. Ser brasileiro ou brasileira, nato(a) ou naturalizado(a), ou cidadao(a)
portugués(a) ou que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagfes civis
e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislagdo vigente (Decreto n°.
70.436, de 18.04.72 e Constituicdo Federal).

4.2.1Para os demais estrangeiros que nao possuam nacionalidade portuguesa,
0S requisitos sédo agueles estabelecidos no inciso |, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.



4.3. Ter situacdo regular perante a legislacao eleitoral.

4.4. Estar em dia com as obriga¢gdes do Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino.

4.5. Nao estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.6. Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.7. Ter, na data de convocacdo para admissdo, idade minima de 18 anos
completos (observadas as disposi¢cdes previstas no inciso XXX, do art. 7° da
Constituicao Federal, bem como na Sumula 683 do Supremo Tribunal Federal).

4.8 Declarar, na ficha de inscricdo, que possui 0s requisitos exigidos para o
cargo pretendido e que conhece e aceita as normas constantes do Edital.

4.9. Apresentar, na data da convocacdo para admissdo, documentacéo
comprobatéria dos requisitos exigidos para o desempenho das atribuicdes do
cargo de acordo com o Anexo Il do Edital.

4.9.1. Os requisitos mencionados nos itens 4.2 a 4.9 deste Edital seréo
comprovados mediante:

a) apresentacdo de copia autenticada do documento oficial de identidade
original,

b) apresentacao de certiddo original ou declaracao original de quitacdo com as
obrigacgdes eleitorais;

c) apresentacdo de coOpia autenticada do certificado original de reservista ou
documento assemelhado;

d) declaracédo firmada pelo candidato ou candidata de que ndo respondeu ou
responde a alguma penalidade praticada no exercicio da funcao publica. No
caso de servidores ou servidoras publicos ainda ativos, devera ser apresentada
declaracao original do respectivo Orgdo publico a que esta vinculado o servidor
ou servidora,

5. DA INSCRICAO
5.1. Ainscricdo do candidato ou candidata implica:

a) conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento ou inconformacéao; e

b) concordancia com a exigéncia de que, caso aprovado ou aprovada no
concurso, e convocado ou convocada para posse, devera apresentar 0S
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo (conforme
Anexo Il deste Edital), por ocasiao da sua qualificacdo para posse.



5.2. As inscrigbes serao efetuadas pela INTERNET, no enderego eletronico
concursos.acep.org.br/quixada2010 e ficardo abertas no periodo entre 10h do
dia 05 de janeiro de 2010 e 23h59min do dia 17 de janeiro de 2010, observado
o horario oficial de Brasilia — DF, podendo a taxa de inscricdo ser paga até o
dia 18 de janeiro de 2010.

5.2.1. A ACEP nédo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.3. O candidato ou candidata devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir
o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, a ser paga em qualquer agéncia
da rede bancéria, observando o seguinte:

5.3.1. O valor da taxa de inscricéo é de:

a) R$ 100,00 (cem reais), para Nivel Superior;

b) R$ 50,00 (cinqlienta reais), para Nivel Médio;

c) R$ 50,00 (cinquienta reais), para Nivel Médio Técnico; e
d) R$ 30,00 (trinta reais), para Nivel Fundamental.

5.3.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato ou
candidata devera certificar-se de que preenche todas as condicfes exigidas
para o cargo.

5.3.3. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de inscri¢ao.

5.4 Serd concedida isencdo da taxa de inscricdo nas hipéteses previstas a
seqguir:

5.4.1 Servidores e Servidoras da Prefeitura Municipal de Quixada, do quadro
permanente ou temporario, atendendo ao disposto na Lei. n° 2.347 de 18 de
abril de 2008.

5.4.2 A isencdo serd concedida mediante a apresentacdo, pelo servidor ou
servidora, de qualquer documento comprobatério do vinculo empregaticio com
o Municipio, conforme estabelecido na Lei n° 2.347 de 18 de abril de 2008.

5.4.3 O candidato ou candidata que estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.4 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato ou
candidata, devendo ser preenchido documento para tal fim, disponivel no site
concursos.acep.org.br/quixada2010 entre 10h do dia 05 de janeiro de 2010 e
23h59min do dia 10 de janeiro de 2010.

5.4.5 A documentacdo comprobatéria do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo deverd ser entregue, impreterivelmente até o dia 11 de Janeiro de
2010, na sede da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de
Quixada, no horario de 08:00h as 12:00h e 14:00h as 17:00h.



5.4.6 O resultado quanto ao deferimento ou ndo do pedido de isencdo da taxa
de inscricdo sera divulgado até o dia 14 de janeiro de 2010 no site
concursos.acep.org.br/quixada2010 .

5.4.7 O candidato ou candidata que tiver seu pedido de isencdo da taxa de
inscricdo indeferido, devera efetuar nova inscricdo e efetuar o respectivo
pagamento, conforme itens 5.3.1 e 5.4.9.

5.4.8. O pagamento da taxa de inscricdo s6 podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque da prépria candidato ou candidata.

5.4.9 A taxa de inscricdo podera ser paga até o dia 18 de janeiro de 2010,
observado o horario de expediente bancario.

5.4.10 Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apods a respectiva compensacao.

5.4.11 Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o0 motivo,
considerar-se-a a inscricdo automaticamente sem efeito.

5.4.12 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em
caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.

5.4.13 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros,
assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.4.14 Qualquer custo adicional referente ao pagamento da taxa de inscricao
sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou candidata.

5.5. O candidato ou candidata devera especificar, na Ficha de Inscricdo, o
cargo para o qual deseja concorrer e a cidade onde deseja realizar suas
provas, no caso de candidatos ou candidatas que concorram aos cargos de
nivel superior.

5.5.1. Nao sera aceita alteracdo da cidade de realizacdo de prova escolhida
pelo candidato ou candidata no ato da inscri¢cdo, sob nenhuma hipétese.

5.6 O candidato ou candidata inscrito(a) para o cargo de professor(a) devera
indicar na ficha de inscricdo, por ordem de prioridade, os Distritos e Escolas
nos quais tem preferéncia em ser lotado(a), no caso de aprovagao no concurso
e convocacao para admissao, conforme opgdes constantes do Anexo I.

5.6.1 A indicagéo dos Distritos e Escolas preferenciais na ficha de inscricdo n&o
implica a obrigatoriedade da Prefeitura Municipal de Quixada lotar o candidato
ou candidata, no caso de aprovacao e convocacgao para a posse, em escolas
localizadas nos Distritos por eles indicados.

5.7. O candidato ou candidata somente podera concorrer com um Unico
namero de inscri¢ao.



5.8. A inscricdo somente sera confirmada apos a comprovacao, pela ACEP, do
pagamento da taxa de inscricao.

5.9. O candidato ou candidata devera imprimir o documento de confirmacéo da
inscricdo, que sera disponibilizado a partir do sexto dia util apés o
encerramento das inscricdes, no endereco eletrénico
concursos.acep.org.br/quixada2010.

5.10. O documento de confirmacao de inscricdo constituird o comprovante de
inscricdo do candidato ou candidata, devendo ser mantido em seu poder e
apresentado no dia, horario e local de aplicacdo das provas, juntamente com o
documento de identidade original, especificado na Ficha de Inscricdo, pelo
proprio candidato ou candidata.

5.10.1. Seréao considerados documentos de identidade as carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de
Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares, orgdos fiscalizadores do
exercicio profissional, bem como Passaporte, Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, tenham valor como identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o
modelo com foto).

5.10.2. Somente serd aceito documento de identidade original, em perfeitas
condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato ou
candidata, devendo conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

5.10.3. Nao serdo aceitos documentos ndo especificados no item 5.10.1, ou
que se encontrem ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados, nem coOpias de
documentos, ainda que autenticadas.

5.11. N&ao serdo aceitas inscricbes que ndo atendam rigorosamente ao disposto
neste Edital, ou feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no
item 5.2.

5.12. O candidato ou candidata assumird total responsabilidade pelas
informagdes prestadas no preenchimento da Ficha de Inscrigdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracfes inexatas ou
inveridicas.

5.13. A qualquer tempo, podera ser vetada a participacdo do candidato ou
candidata, com sua consequente eliminagdo no presente concurso, uma vez
confirmada falsidade de declaracdes ou irregularidades na inscricdo, provas,
informagdes ou documentos.

6. DOS CANDIDATOS E CANDIDATAS PORTADORES DE DEFICIENCIAS E
DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) seréo
reservadas aos candidatos ou candidatas portadores(as) de deficiéncia,
compativel com o exercicio do respectivo cargo, na forma prevista no Decreto
Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.



6.2. O candidato ou candidata portador(a) de deficiéncia que desejar concorrer
nesta condicdo devera indicar, na Ficha de Inscricdo, ser portador(a) de
deficiéncia que ndo os(as) inabilite para o exercicio do cargo para o qual deseja
concorrer.

6.3. O candidato ou candidata que optar por concorrer como portador ou
portadora de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes
com os demais candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas,
conforme o estabelecido nos itens 6.1 a 6.6.

6.4. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato ou candidata
gue optou por concorrer na condicdo de portador ou portadora de deficiéncia,
conforme indicacao feita no ato da inscricdo podera ser submetido(a) a exame
médico pericial para avaliacdo quanto a sua qualificacdo como portador(a) de

deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual esteja concorrendo.

6.5. A ndo-observancia do disposto no item 6.2 ou 0 ndo reconhecimento da
condicdo de portador ou portadora de deficiéncia pela pericia médica
acarretara para o candidato ou candidata a perda do direito a reserva de vaga
para candidatos(as) portadores de deficiéncia.

6.6. Os candidatos ou candidatas que concorrerem na condicdo de portadores
(as) de deficiéncias, se habilitados(as), e aprovados(as), além de figurarem na
lista geral de classificacdo, constardo também de classificacdo propria, nos
termos da legislacédo vigente.

6.7. Na inexisténcia de candidatos ou candidatas inscritos para as vagas
reservadas aos portadores(as) de deficiéncia, ou no caso de reprovacao nas
provas ou na pericia médica, as vagas mencionadas no item 6.1 serdo
ocupadas pelos demais candidatos ou candidatas aprovados(as), observada a
ordem de classificagao.

6.8. Qualquer candidato ou candidata, portadora de deficiéncia ou ndo, podera
requerer condicdes especiais para a realizacdo das provas escritas, de acordo
com suas necessidades, indicando tal necessidade no ato de sua inscri¢ao,
observado o disposto no item 6.10.

6.9. O candidato ou candidata que nao requerer condicBes especiais no
periodo de inscricdo nao tera tratamento diferenciado no periodo de realizacao
das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.10. As solicitagcdes de condi¢cdes especiais serdo atendidas, observados os
critérios de razoabilidade e exequibilidade.

6.11. No caso de solicitacdo de prova ampliada sera oferecida prova com fonte
tamanho “24”.

6.12. Em nenhuma hipétese serdo realizadas provas em data, horario e local
diferente daqueles estabelecidos pela organizagcdo do concurso, observado o
disposto nos itens 1.3 ,1.4e 7.1.



7. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS

7.1. As provas escritas terdo a duracéo de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas
nas cidades definidas nos itens 1.3 e 1.4, no dia 14 de marco de 2010, a
partir das 14h (horério oficial de Brasilia).

7.2. Havendo alteracdo da data prevista para as provas escritas, sera feito
aditamento ao presente Edital e as provas deverdao ocorrer em domingos ou
feriados nacionais.

7.3. A confirmacdo da data e horarios e as informacdes sobre locais de
aplicacéo das provas serdo divulgadas até o sexto dia util anterior a data de
realizacdo das provas escritas, através da Internet, no endereco eletrénico
concursos.acep.org.br/quixada2010.

7.4. Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas serdo fechados
as 14h (horério oficial de Brasilia).

7.5. O candidato ou candidata devera comparecer ao local das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas, munido(a) de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e de seu
documento de identidade original, especificado na Ficha de Inscri¢cdo, conforme
item 5.10.1.

7.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato ou candidata a identificacéo
correta de seu local de aplicacdo das provas e o0 seu comparecimento no
horario determinado, bem como a observancia das informacfes a respeito de
datas, de locais e de horarios de realizacdo das provas escritas, conforme
itens 7.1 a 7.4 deste Edital.

7.7. Em hip6tese alguma, sera permitido o ingresso de candidatos ou
candidatas no local de aplicacédo das provas ap0s o fechamento dos portdes.

7.8. Em hipotese alguma, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoas estranhas ao concurso, no local de aplicacéo das provas.

7.9. Somente ter4 acesso a sala de aplicagcdo das provas o candidato ou
candidata que estiver devidamente identificado(a) e munido(a) de documento
de identidade, especificado na sua Ficha de Inscri¢do, conforme item 5.10.1.

7.9.1. O documento apresentado devera estar em perfeitas condicbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato ou candidata, o
prazo de validade, quando houver, e devera conter, obrigatoriamente, fotografia
e assinatura.

7.9.2. Nao serdo aceitos protocolos, cOpias autenticadas ou quaisquer outros
documentos diferentes dos especificados no item 5.10.1.

7.9.3. Caso o candidato ou candidata esteja impossibilitado(a) de apresentar,
no dia da aplicacao das provas, o documento de identidade original indicado na



Ficha de Inscricdo do concurso, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias e apresentar outro documento de
identidade original, com fotografia e assinatura, que permita sua identificacéo,
observado o disposto no item 5.10.1.

7.9.4. Em nenhuma hipétese, terdo acesso aos locais de aplicagdo das provas,
candidato ou candidata sem documento de identificacdo, observado o disposto
nos itens 5.10.1 e 7.9.1a7.9.3.

7.10. E vedado o ingresso de candidato ou candidata em local de prova
portando arma.

7.11. Durante as provas nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre candidatos ou candidatas, nem a utlizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacfes, maquinas calculadoras (também
em reldgios) e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, mp3,
mp4 ou similares, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de
mensagens ou equipamento eletronico.

7.12 Os eventuais pertences pessoais dos candidatos ou candidatas, tais
como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros,
equipamentos eletrnicos como os indicados no item 7.11, deverdo ser
lacrados antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem
fornecidos pela ACEP exclusivamente para tal fim.

7.12.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados pelo candidato ou
candidata, antes de serem lacrados.

7.12.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos ou candidatas no local de prova.

7.12.3 A ACEP e a Prefeitura Municipal de Quixada ndo se responsabilizaréo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorrido no local de realizacédo das provas, nem por danos neles causados.

7.12.4 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer lacrados e desligados até
a saida do candidato ou candidata do local de realizacéo das provas.

7.13. Na realizacdo das provas escritas, a ACEP poderad fazer uso de
equipamentos e tecnologia especial, nos locais de prova, bem como solicitar o
apoio de autoridades competentes para manter a ordem e garantir o bom
andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.

7.14. Para resolugdo das provas escritas serdo distribuidos aos candidatos ou
candidatas, na sala de provas, Caderno de Provas, contendo folha para
rascunho e Folha de Respostas.

7.15. O candidato ou candidata devera marcar as respostas das Provas
Escritas nas folhas apropriadas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou
preta.



7.16 Em nenhuma hipotese, havera substituicdo das Folhas de Respostas por
erro do candidato ou candidata.

7.17. Em nenhuma hipétese, serd permitido ao candidato ou candidata anotar
suas respostas, por qualguer meio que nao o permitido.

7.18. O candidato ou candidata tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado ou eliminada do concurso quando, mesmo apdés realizada a prova,
for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou outro
processo de investigacdo, que este se utilizou de processos ilicitos.

7.19. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

7.19.1. O candidato ou candidata ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a aplicacédo das provas como justificativa de sua auséncia.

7.19.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizard desisténcia do candidato ou candidata e resultard na sua
eliminacao do concurso.

7.20. Em nenhuma hipétese, o candidato ou candidata podera prestar provas
fora da data, do horério, da cidade e do local predeterminados pela
organizacao do concurso, observado o disposto no item 1.3.

7.21 Nao haveréa prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo de afastamento momentaneo do candidato ou candidata da sala de
provas, por qualguer motivo.

7.22. O candidato ou candidata somente podera deixar definitivamente a sala
de provas depois de decorrida uma hora, contada a partir do efetivo inicio das
mesmas.

7.23 Até o término do horario previsto para o encerramento das provas, 0s trés
ultimos candidatos ou candidatas deverao permanecer na sala, sendo liberados
(as) somente quando todos(as) ja as tiverem concluido.

7.24. Ao terminar a prova, o candidato ou candidata entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala as suas Folhas de Respostas e o Caderno
de Provas.

7.24.1. O candidato ou candidata somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas levando o Caderno de Provas, ao término do horario
previsto para a conclusao das provas.

7.25. No dia da aplicagdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliacdo e
de classificagao.



7.26. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a ACEP nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Provas, mesmo ap0s o término do horario de
aplicacao das provas.

7.27. As questdes das provas escritas objetivas serdo divulgadas no endereco
eletrbnico concursos.acep.org.br/quixada2010, no primeiro dia uatil apés a
aplicacao das provas, juntamente com o gabarito oficial.

8. DO CONTEUDO E AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As provas escritas serdo objetivas, compostas de questdes relativas as
disciplinas cujos programas constam do Anexo IV.

8.2. As Provas Objetivas conterdo questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D) cada, sendo apenas uma correta.

8.3. A distribuicdo da quantidade de questdes por prova, de acordo com cada
cargo, constam da Tabela 3.

Tabela 3: Distribuicdo da Quantidade de Questdes por Provas/Cargo

Prova Nivel Nivel Nivel Nivel Cargo
Superior Médio Médio Fundamental
Técnico
Lingua Portuguesa 20 20 20 16 Observar
Anexo
Matemaética - - - 12 Observar
Anexo
Informatica - 10 - - Observar
Anexo
Conhecimentos Especificos 40 20 30 - Observar
Anexo
Conhecimentos Gerais - - - 12 Observar
Anexo
Total 60 50 50 40

8.4. As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrbnico de dados.

8.5. Na correcéo da Folha de Respostas, referente as Provas Objetivas, cada
questdo com marcacdo de resposta correta valera 1 (um) ponto bruto. Sera
atribuida pontuacéo zero a questdo com mais de uma opcao assinalada, sem
opc¢éao assinalada ou com rasura.

8.6. Seréa eliminado do concurso o candidato ou candidata que obtiver acerto
inferior a 50% (cinquienta por cento) em qualquer uma das Provas Objetivas.

8.7. Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado com
meédia igual a 100 (cem) e desvio-padrao igual a 20 (vinte).

9. DOS RECURSOS



9.1. As guestbes das provas objetivas e os gabaritos, para fins de recurso,
estarédo disponiveis no endereco eletrbnico
concursos.acep.org.br/quixada2010, a partir do primeiro dia util imediatamente
posterior a realizacao das provas.

9.2. Eventuais recursos sobre as questbes das provas escritas objetivas
deverdo ser encaminhados a ACEP, por meio eletrénico, em formulario
disponibilizado no endereco eletrénico concursos.acep.org.br/quixada2010,

para esse fim.

9.2.1. S6 serdo analisados recursos encaminhados em até dois dias Uteis,
iniciando-se esse prazo no primeiro dia util subsequente a publicacdo dos
gabaritos das provas escritas objetivas, conforme disposto no item 9.1 deste
edital.

9.3. Admitir-se-a um anico recurso por candidato ou candidata, relativamente
ao gabarito divulgado ou ao conteldo das questbes das provas objetivas,
desde que devidamente fundamentado.

9.4. Para andlise de eventuais recursos, sera formada uma Banca
Examinadora que se constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

9.5. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questbes, 0os pontos
correspondentes as mesmas serdo atribuidos a todos os candidatos ou
candidatas que prestaram as provas e que tenham sido prejudicados (as) pelo
mesmo erro apontado, independentemente da formulacao de recurso.

9.6. Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do
gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, ndo se admitindo novos recursos contra essa
modificacao.

9.7. Nao serao considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrénico,
ou outra forma diferente da indicada no item 9.2.

9.8. O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrdnico
concursos.acep.org.br/quixada2010, quando da divulgacdo do gabarito oficial
definitivo.

10. DA APROVACAO NAS PROVAS ESCRITAS

10.1. Para a aprovagao nas provas escritas deste concurso serdo observados
os itens 8.4 a 8.6 e a consequente classificacdo serd dada pelo Escore Global
Padronizado (EGP).

10.2. A classificagdo sera apresentada por cargo, em ordem decrescente do
Escore Global Padronizado (EGP).

10.2.1. Em caso de empate do Escore Global Padronizado (EGP), sera
considerado(a) como melhor classificado ou classificada o candidato ou



candidata que obtiver maior Ponto Padronizado, sucessivamente, nhas
seguintes provas:

a) Objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) Objetiva de Conhecimentos Basicos;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato ou candidata que tiver
maior idade.

10.3. A divulgacao do resultado dos aprovados ou aprovadas neste concurso
contemplara, separadamente, os candidatos ou candidatos aprovados(as) que
concorreram as vagas reservadas aos portadores(as) de deficiéncia.

11. DA HOMOLOGACAO
11.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Prefeitura

Municipal de Quixada, publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara, e
divulgado no endereco eletrénico concursos.acep.org.br/quixada2010.

12. DA CONVOCACAO

12.1. A convocacdo dos candidatos ou candidatas dar-se-a na estreita
conformidade com a ordem de classificacdo alcancada pelo candidato ou
candidata no resultado final do concurso, por cargo, observadas, ainda, as
necessidades de provimento de vagas e as disposi¢cdes normativas internas da
Prefeitura Municipal de Quixada.

12.2. Uma vez convocado ou convocada, sera contado o prazo de 8 (oito) dias
Uteis apds o recebimento da comunicacdo da Prefeitura de Quixada para o
candidato ou candidata se apresentar. A partir da data da apresentacdo o(a)
candidato ou candidata tera mais 12 (doze) dias Uteis para concluir a
qualificacdo para posse. Concluida a qualificacdo, a Prefeitura de Quixada
convocara o candidato ou candidata para posse em um prazo de até 30 (trinta)
dias.

12.2.1. O candidato ou candidata que der causa ao descumprimento de
qualguer um dos prazos acima, sem justificativa plausivel previamente
apresentada por carta enviada ao mesmo endereco constante da
correspondéncia de convocacao, sera considerado(a) desistente e excluido
(a) deste concurso publico.

12.2.2. O candidato ou candidata que, ao ser convocado(a), ndo aceitar ser
admitido(a) para Unidade de lotacdo estabelecida pela Prefeitura de Quixada,
passara a ser o(a) ultimo(a) colocado(a) na lista de classificagdo do concurso,
dentre os candidatos ou candidatas classificados(as) para 0 mesmo cargo.

12.2.2.1. Neste caso, o candidato ou candidata devera formalizar sua recusa
em assumir na lotacdo definida pela Prefeitura de Quixada.

12.2.2.2. Havendo mais de um candidato ou candidata remanejado(a) para a
condicao de ultimo(a) colocado(a), na forma do item 12.2.2, sera observada a
ordem de classificacao inicial na hipotese de nova convocagao.



12.2.3. Na segunda convocacao, a recusa do candidato ou candidata em ser
lotado(a) na Unidade que Ihe for definida pela Prefeitura de Quixada
caracterizara desisténcia e a consequente excluséo deste concurso publico.

12.3. Aos candidatos ou candidatas que se declararam portadores ou
portadoras de deficiéncia e optaram pela reserva de vagas objeto do item 6.1
deste Edital, serdo aplicados os mesmos critérios de aproveitamento definidos
nos itens 12.2.2 e 12.2.3 deste Edital.

12.4. O candidato ou candidata devera manter atualizado o seu endereco:

a) junto a ACEP, através do link para atendimento ao candidato ou candidata,
disponibilizado no endereco eletrénico concursos.acep.org.br/quixada2009, até
a divulgacao do resultado final do concurso;

b) junto & Prefeitura Municipal de Quixada, apés a divulgacdo do resultado final
do concurso.

12.5. Na necessidade de encaminhar comunicados aos candidatos ou
candidatas serd considerado o endereco informado na Ficha de Inscricéo,
observadas as atualizacoes.

12.6. Serdo da inteira responsabilidade do candidato ou candidata os prejuizos
decorrentes da n&o atualizagéo de seu endereco.

13. DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. O processo de qualificagdo para posse no cargo envolve procedimentos
pré-admissionais de competéncia e responsabilidade da Prefeitura de Quixada,
restritos ao candidato ou candidata convocado(a) para admisséo, e abrange:

13.1.1. Realizacdo de Exames Médicos Admissionais, conforme item 14 deste
Edital.

13.1.2. Apresentacdo dos seguintes documentos: Diploma do curso de
graduacédo que o(a) habilita para o cargo, devidamente registrado (original e
copia nado autenticada); Habilitacdo profissional (original e coépia néao-
autenticada); Comprovante de regularidade junto ao Conselho Federal ou
similar correspondente a sua graduacdo, se houver (original e copia nao-
autenticada); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia nao-
autenticada); Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia néao-
autenticada); Cédula de Identidade (original e copia ndo-autenticada); Titulo de
Eleitor e ultimo comprovante de votacdo ou justificativa (original e copia ndo-
autenticada); Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar
(original e cépia nao-autenticada), se do sexo masculino; Certiddo de
Nascimento (original e copia ndo-autenticada) ou Certiddo de Casamento
(original e cOpia ndo-autenticada), se casado(a); Declaracdo de Bens e Rendas
ou, inexistindo, declaracdo negativa; Declaracdo, sob as penas da lei, de que
ndo h& contra si sentenca criminal condenatoria transitada em julgado, cuja
pena esteja pendente de cumprimento; Comprovante de inscricdo no
PIS/PASEP, se possuir (original e cOpia ndo-autenticada); trés fotografias 3x4
(de frente, iguais e coloridas); no caso de candidato ou candidata que tenha
vinculo empregaticio com Orgédo da Administragdo Publica Direta ou Indireta



em qualquer esfera e comprovacao de desligamento do emprego anterior sera
exigida no ato da posse.

13.2. O ingresso do candidato ou candidata nos quadros da Prefeitura de
Quixada ficara condicionado a obtencdo de resultado positivo no processo de
qualificacdo referido no item 13.1.

14. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

14.1. A etapa de Exames Médicos Admissionais consiste em exames médicos
de avaliagdo clinica e em exames meédicos complementares, que visam
averiguar a aptidao fisica do candidato ou candidata para o exercicio das
atribuicdes do cargo a ser provido.

14.2. Esses exames serdo realizados por profissionais designados pela
Prefeitura de Quixada, terdo carater eliminatério e seréo restritos ao candidato
ou candidata convocado(a) para admissao.

14.3. O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a
indicacdo de “apta” ou “apto” ou “inapta” ou “inapto” para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

14.4. O candidato ou candidata portador(a) de deficiéncia, que for convocado
(a) para admissao, devera submeter-se aos exames citados no item 14.1 deste
Edital e, obrigatoriamente, apresentar a Prefeitura de Quixada, para fins de
analise médica pericial, documentos médicos detalhados e atualizados (laudos,
relatérios, exames, avaliacdes especializadas e/ou outros que a situacdo assim
0 exigir) que atestem e comprovem a espécie e 0 grau ou o nivel de
deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

14.4.1. O resultado da analise médica pericial tera decisdo terminativa sobre a
sua qualificacdo como portador ou portadora de deficiéncia, sobre o grau de
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo
para o qual esteja concorrendo.

14.4.2. Caso julgue necessario, apos a analise médica pericial dos documentos
apresentados pelo candidato ou candidata, a Prefeitura de Quixada podera
convoca-lo(a) a comparecer perante sua equipe médica, objetivando avaliacao
mais detalhada.

14.4.3. Caso a equipe médica da Prefeitura de Quixadad ndo reconheca a
capacidade laboral e a compatibilidade da deficiéncia para o exercicio do
cargo, o candidato ou candidata sera eliminado(a) do concurso.

14.5. Os exames serao realizados conforme agenda e calendario determinados
pela a Prefeitura de Quixada.

14.5.1. O né&o comparecimento do candidato ou candidata nas datas
agendadas para a realizacdo dos Exames Médicos Admissionais ou a nédo
conclusdo dos exames dentro do prazo previsto, sem prévia justificativa por



correspondéncia para 0 endereco constante da correspondéncia de
convocacao, caracterizara desisténcia destas ou destes do concurso publico.

14.6. Nao sera aceito recurso quanto aos procedimentos pré-admissionais e
resultados dos Exames Médicos Admissionais.

15. DA NOMEACAO

15.1. A nomeacdo dar-se-a apos a conclusdo do processo de qualificacdo, na
Prefeitura de Quixada, situada na cidade de Quixada, observado, ainda, o
contido no item 12.2.2 deste Edital, e seus subitens e as disposicdes
normativas internas vigentes.

15.2. A nomeacdo do candidato ou candidata sera feita através do ato de
posse, que ficara condicionada a sua aprovacdo em todas as etapas,
avaliacdes e procedimentos pré-admissionais deste concurso publico e ao fato
de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracdo Publica
Direta ou Indireta.

15.3. Atendidas todas as condicdes estabelecidas neste Edital, o candidato ou
candidata tomara posse para cargo de provimento efetivo na Prefeitura de
Quixada, por um periodo de 36 meses, a ser considerado Estagio
Probatério, que se regerd pelos preceitos do Estatuto do Servidor Publico da
Prefeitura de Quixada, ndo gerando, portanto, estabilidade ou direitos
correlatos.

15.3.1. Nesse periodo de Estagio Probatorio os admitidos ou admitidas

a) fardo jus as vantagens descritas no item 3.3. deste Edital,

b) serdo submetidos(as) a avaliacdo quanto ao aspecto da capacidade
profissional e da adaptacéo ao trabalho e quanto ao ponto de vista disciplinar,
cujo resultado serd decisivo para a manutencdo do seu Contrato por prazo
indeterminado, nos termos definidos pelo Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Quixada;

c¢) ndo poderdo licenciar-se da Prefeitura de Quixada para quaisquer fins, salvo
por questdes de saude;

15.3.2. ApGs o periodo, especificado no item 15.3, o candidato ou candidata
que ndo atender as expectativas da Prefeitura de Quixadd, quanto aos
aspectos mencionados na alinea b do item 15.3.1, serda exonerado ou
exonerada e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da
lei.

15.3.3. A decisdo da Prefeitura de Quixada pela permanéncia ou ndo do
servidor ou servidora tera carater irrecorrivel.

15.4. ApoGs o Estagio Probatorio, o candidato ou candidata passara a fazer
parte do quadro efetivo de servidores (as) da Prefeitura Municipal de Quixada e
integrara o plano de cargos e carreiras da Prefeitura de Quixada, fazendo jus a
remuneracao base equivalente aos cargos previstos neste Edital e ao adicional

atribuido a gratificacdo situacional (somente para o cargo de Agente de
Transito) discriminados na Tabela 2.



15.4.1. Os procedimentos operacionais referentes a admissdo dos candidatos
ou candidatas classificados(as) estdo definidos em normas internas da
Prefeitura de Quixada, inclusive no que diz respeito ao aproveitamento dos
atuais servidores e servidoras que vierem a ser aprovados(as) e classificados
(as) neste concurso.

15.5. Durante o periodo em que o servidor ou servidora exercer o cargo, suas
atividades poderao ser desenvolvidas em localidade diferente de sua unidade
de lotacao.

15.6. A Prefeitura de Quixada indeferird, sumariamente, eventuais pedidos de
transferéncia, obrigando-se o candidato ou candidata admitido(a) a permanecer
na localidade da lotacdo que Ihe ficar definida, pelo minimo de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de admisséo.

15.6.1. Excetua-se do prazo minimo de 2 (dois) anos servidor ou servidora
que vier a ser transferido(a) para atender a necessidades de servico da
Prefeitura de Quixada.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a
classificacdo ou pontuacdo de candidatos ou candidatas, valendo para tal fim
os resultados publicados.

16.2. N&o serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou
certidées relativos a notas de candidatos ou candidatas reprovados ou
reprovadas.

16.3. A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, da ordem de classificacdo e do prazo de validade do
CONcurso.

16.4. O prazo de validade deste concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio, podendo, a
exclusivo critério da Prefeitura de Quixada, ser prorrogado por igual periodo.

16.5. Sera excluido ou excluida deste concurso publico, por ato da autoridade
competente, em carater irrecorrivel o candidato ou candidata que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) atrasar-se ou ndo comparecer as provas escritas ou a qualquer fase do
processo seletivo;

C) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas, com autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos e candidatas;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) for surpreendido ou surpreendida, utilizando-se de um ou mais meios
previstos nos itens 7.10 e 7.11;



f) for surpreendido ou surpreendida oferecendo ou recebendo auxilio para a
resolucao das provas escritas;

g) apresentar falsa identificagao pessoal;

h) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

i) ndo devolver, integralmente, o material recebido para a resolucao das provas
escritas, exceto ao término do horario de aplicacdo de provas, quando podera
levar consigo o Caderno de Provas;

J) copiar o gabarito das provas no momento de sua realizacdo, por qualquer
meio que nao o permitido;

k) afastar-se da sala de aplicagdo das provas escritas, a qualquer tempo, sem
o0 acompanhamento de fiscal;

[) ndo devolver as Folhas de Respostas das provas objetivas;

m) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e nas Folhas de
Respostas;

n) recusar-se a assinar a lista de presenca e/ou as Folhas de Respostas das
provas objetivas;

0) ndo atender os requisitos exigidos para o cargo;

p) ndo atender as determinac¢des regulamentares pertinentes ao concurso.

16.6. Sera anulado o resultado final do candidato ou candidata que tenha
utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria,
cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso.

16.7. Nao serd objeto de avaliacdo nas provas do concurso legislacdo que
tenha entrado em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracOes em dispositivos legais e normativos posteriores.

16.8. Em qualquer periodo, a Prefeitura de Quixada podera convocar o
candidato ou candidata admitido(a) para participar de treinamentos a serem
realizados na propria cidade de Quixada, ou fora dela, quando necessario.

16.8.1. Durante o periodo de treinamento o servidor ou servidora faré jus aos
beneficios previstos nas normas internas da Prefeitura de Quixada.

16.9. Para atender a determinacdes governamentais ou a necessidades
administrativas, a Prefeitura de Quixada podera alterar seu Plano de Cargos e
Salérios vigente. Todos os parametros considerados para o presente Edital se
referem aos termos do Regulamento respectivo em vigor. Qualquer alteracao,
porventura ocorrida no atual Plano de Cargos e Salarios, por ocasidao do
aproveitamento do candidato ou candidata nos quadros da Prefeitura de
Quixada, significard, por parte deste ou desta, a integral e irrestrita adesédo ao
novo Plano de Cargos e Saléarios que venha a vigorar.

16.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases do
concurso correrdo por conta do candidato ou candidata, excetuando-se aquelas
referentes aos exames médicos admissionais.

16.11. Todas as informacdes relativas ao concurso, que integram para todos os
fins o presente Edital, estdo disponiveis no endereco eletrbnico,
concursos.acep.org.br/quixada2010.




16.12. A organizacdo do concurso fara divulgar, sempre que necessario,
normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no
endereco eletronico da ACEP concursos.acep.org.br/quixada2010.

16.12.1. O candidato ou candidata deverd observar rigorosamente os Editais,
Comunicados e Avisos Oficiais complementares ao presente Edital, porventura
divulgados no endereco eletrénico da ACEP
concursos.acep.org.br/quixada2010.

16.13. Os casos omissos serdo dirimidos pela ACEP, quando versarem sobre
assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologacdo do resultado final deste
Concurso Publico e pela Prefeitura de Quixada, quando aludir a fato posterior a
homologacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Quixada — CE., aos 11 dias do més de
dezembro de 2009.

ROMULO NEPOMUCENO BEZERRA CARNEIRO
Prefeito Municipal de Quixada

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ACORDO
COM DISTRITOS E ESCOLAS DE LOTACAO



Prof.Edc.Fis |Creche Ed.Inf. Fund.| Letras Historia Mat.
Escola DISTRITO
Secretaria da Educacdo Servigo Interno
Campo Velho 1
EEF Pe. Vicente Gongalves Albuquerque 1 1 1
EEF Jo&o e Maria
EEF Sonho Meu
EEF Estacio Lopes 1
EEF Brincando e Aprendendo
CRISCA
Campo Novo 1
EEF José Bonifacio de Sousa 1 1 1 2
CEI José Bonifacio de Sousa 2
EEF Maria Cavalcante Costa
EEF Alberto Baquit Jinior
EC Menino Jesus de Praga
Creche Rainha da Paz
EEF Camilo Calazans
Centro 1
EEF Aprigio In4cio Barbosa 1
EEF Terra dos Monélitos 1
EEF Dep.Flavio Portela Marcilio
Centro Regional de Educag&o Infantil
EEF José Linhares da Pascoa
Sé&o Jodo - Sede 1
EEF Raimundo Marques
EEF Francisca Pereira das Virgens
CEI S&o Jodo
S.J. dos Queiroz 1
EEF Jo&o Gongalves da Rocha 1 1 3 1 1
EEF Cléves Queiroz Pierre 1 1
EC Boa Vista 1 1
Tapuiara 1
EEF Francisco Ferreira Lima 1 1 1 1
EEF Maria Cleide Capistrano Oliveira
EEF Julita Alves de Lima
Califérnia 1
EEF Francisca Teixeira 1
Centro de Educag&o Infantil 1 1
Jud 1
EEF Pedro Rodrigues Filho 3 1 1 1
Centro de Educac&o Infantil - Sede 1
EEF Regina Maria Holanda Amorim 1 1 1
Centro de Educacéo Infantil - Sdo Bernardo 2
Varzea da Onca 1
EEF Maria Maia de Freitas 2 1 1
Centro de Educac&o Infantil 1 1
EEF Maria Rodrigues Sampaio 1 1
EEF Antonio Rodrigues de Lima 1 1 1
EEF Guaruja 1 1
Juatama 1
EEF Renato de Aradjo Carneiro 2 1 1 1
CEI Raimundo Lopes de Paula 1
Dom Mauricio 1
EEF Flavio Portela Marcilio
Cip6 dos Anjos 1
EEF Zilcar de Sousa Holanda 1 2
EEF Elélia Castelo Branco 1 1
EEF S&o Francisco 1
Custddio 1
EEF Jo&o Aratjo Torres 2 1
EEF Audisio Pinheiro 1 1 1
Riacho Verde 1
EEF Edmilson Pinheiro 1
Centro de Educacdo Infantil 1
EEF Agostinho Ferreira de Sousa
EEF Aziz Okka Baquit 1
Total 14 16 9 31 5 6 10

ANEXO Il
REQUISITOS ESPECIFICOS

CARGO

NIVEL

REQUISITOS

Assistente Social

Superior

Diploma, devidamente registrado, de




conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Servigo Social,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Bibliotecario(a)

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Cirurgido Dentista

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Enfermeiro(a)

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Engenheiro(a) Civil

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Farmacéutico(a)

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Farmacia, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Fonoaudidloga

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de




Classe.

Fisioterapeuta

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
nivel  superior em Fisioterapia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Médico(a)

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Nutricionista

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em Nutricdo, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Professor(a) Educacao
Basica Classe Il —
Educacéo Fisica

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de licenciatura em
Educacdo Fisica, fornecido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo MEC, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Professor Educacéao
Béasica Classe Il -
Creche

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
nivel  superior em  Pedagogia,
fornecido por instituicAo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Professor(a) Educacao
Basica Classe Il —
Educacéao Infantil

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em  Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Professor(a) Educacao
Basica Classe Il —
Ensino Fundamental |

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel superior em  Pedagogia,
fornecido por instituicho de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Professor(a) Educacao
Bésica Classe Il —
Letras

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de licenciatura em
Letras, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo




MEC.

Professor(a) Educacao
Béasica Classe Il -
Historia

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de licenciatura em
Historia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Professor(a) Educacao
Béasica Classe Il -
Matematica

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de licenciatura em
Matematica, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Veterinario(a)

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Terapeuta Ocupacional

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Terapia
Ocupacional, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Psicélogo(a)

Superior

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacao de
nivel  superior em  Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Agente Administrativo

Médio

Diploma de conclusdo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e certificado de curso de
Informatica.

Agente Municipal de
Transito

Médio

Diploma de concluséo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e carteira de habilitacdo de
motorista.

Agente Social

Médio

Diploma de conclusdo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Fiscal de Servico

Médio

Diploma de concluséo de Ensino




Publico

Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Fiscal de Obras

Médio

Diploma de concluséo de Ensino
Médio Completo fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Motorista

Medio

Diploma de concluséo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e carteira de habilitacdo de
motorista nas categorias “D” ou “AB”

Salva Vidas

Médio

Diploma de concluséo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e certificado de curso de
primeiros socorros.

Tratorista

Médio

Diploma de concluséo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e carteira de habilitacdo de
motorista na categoria “D”.

Auxiliar de Consultorio
Dentario

Técnico

Diploma de conclusdo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, certificado de qualificacao
basica de Auxiliar de Consultorio
Dentario e registro no respectivo
Conselho de Classe .

Técnico(a) de Higiene
Dental

Técnico

Diploma de concluséo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, certificado de conclusdo de
curso de Técnico em Higiene Dental e
registro no respectivo Conselho de
Classe .

Técnico(a) de
Enfermagem

Técnico

Diploma de conclusdo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, certificado de conclusdo de
curso de Técnico em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho de
Classe .

Técnico(a) Agricola

Técnico

Diploma de conclusédo de Ensino
Médio Completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, certificado de conclusdo de




curso de Teécnico Agricola e registro
no respectivo Conselho de Classe .

Auxiliar de Servigos

Diploma de concluséo de Ensino
Fundamental Completo, fornecido por

Gerais Fundamental instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
Diploma de concluséo de Ensino
- Fundamental Completo, fornecido por
Vigia Fundamental R . )
instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.
ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS




NIVEL SUPERIOR

Assistente Social: assegurar ao Municipio, a eficacia das atividades de
assisténcia social, mediante a aplicacdo de implementacdo, acompanhamento
e avaliagdo, numa abordagem interdisciplinar e interdependente com as
demais areas de atividade do Municipio; assegurar a elaboracdo, execucao,
acompanhamento e avaliagdo dos planos relacionados com as politicas sociais
internas do Municipio; garantir a realizacdo de programas especificos
orientados para o bem-estar social da comunidade; garantir participagao efetiva
nos trabalhos de equipe; exercer outras atividades de interesse da area.

Bibliotecéario(a) planejar, organizar e gerenciar servicos, através de técnicas
bibliotecondmicas; promover ac¢des visando a formacao de leitores criticos e
cidadaos plenos; difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informacgao; preservar e disseminar o conhecimento; analisar os recursos e as
necessidades de informacdo da comunidade em que esta inserido; formular e
implementar politicas para o desenvolvimento de servicos da biblioteca;
promover programas de leitura e eventos culturais; planejar politicas para os
servicos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servi¢cos, de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo;
participar do Planejamento do Projeto Politico-Pedagdgico e do Planejamento
Estratégico Situacional das Unidades Educativas; promover treinamento da
equipe da biblioteca; orientar o usuario para leitura e pesquisa; processar 0
acervo, através de técnicas biblioteconémicas; realizar estatisticas dos servicos
da biblioteca; oferecer orientagéo sobre o funcionamento da biblioteca; prestar
atendimento aos usuarios; executar a politica de selecdo e aquisicdo de
acervo; efetuar parcerias com organismos relacionados a educacédo e areas
afins; orientar os usuarios na normalizacao de trabalhos; restaurar o acervo e
zelar por sua conservacgao; exercer outras atividades de interesse da éarea.

Cirurgido Dentista: realizar exames bucais, verificando toda a cavidade oral, a
fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado; efetuar restauracoes,
extracdes, limpeza dentaria, aplicacdo de fldor, pulpectomia e demais
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade,
funcdo e estética; atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo
medicamento de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;
realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocéo de focos, extracdo de
dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; efetuar limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo
de focos de infecgéo; substituir ou restaurar partes da coroa dentéria,colocando
incrustacao ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de
facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética; produzir e analisar radiografias
dentarias; tratar de afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirurgicos e/ou protéticos, para promover a conservacao de dentes e gengivas;
realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a
importancia da saude oral e orientado sobre cuidados necessarios com higiene
bucal; planejar, elaborar e implantar projetos de saude, acompanhando a sua
execucao; exercer outras atividades de interesse da area.



Enfermeiro(a): executar as tarefas editadas no respectivo regulamento da
profissdo; executar, no nivel de suas competéncias, acfes de assisténcia
bésica de vigilancia em salude nas areas de atencéo a crianc¢a, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador e ao idoso; participar do acompanhamento,
supervisao e da avaliagdo do trabalho do Programa Saude da Familia (PSF),
contribuindo para sua maior capacitacdo técnica e estimulo a educacao
continuada; participar da programacao e elaboracéo da agenda de trabalho em
conjunto com toda a equipe do Programa Saude da Familia (PSF); realizar
visitas domiciliares com a finalidade de monitorar a situacdo de saude e
integracdo dos pacientes em suas familias; adotar a estratégia de promocao da
saude com eixo articulador de suas ac¢fes; discutir de forma permanente, junto
a equipe e comunidade a realidade da saude mental local e as estratégias de
transformacao conjunta; planejar, organizar e avaliar a atuacao da equipe e seu
impacto na saude local; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisao; acolher e integrar os pacientes junto a equipe e comunidade;
exercer outras atividades de interesse da area.

Engenheiro(a) Civil: projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construcao
reforma e ampliacéo de edificios publicos, estradas vicinais, pracas de esporte
e as obras complementares respectivas; elaborar projetos urbanisticos;
elaborar projetos e orgcamentos para a construcao de prédios publicos; realizar,
em laboratdrios especializados, estudos, ensaios e pesquisas relacionados
com o aproveitamento de matérias-primas, processos de industrializacao ou de
aplicacdo de produtos variados; distribuir e orientar os trabalhos de
levantamentos topogréaficos e hidrométricos; fazer calculos especificos para a
confeccdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudos de avaliacao
para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis;
fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e
empresas particulares para execucdo de obras; examinar processos e emitir
pareceres de carater técnico; prestar informacdes a interessados; acompanhar
a execugdo do plano diretor, inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratorios, hospitais, obras e proceder a fiscalizacéo; elaborar
relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area; exercer outras atividades de
interesse da area.

Farmacéutico(a): realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos,
aviando férmulas oficinais e magistrais; proceder a analise de matéria-prima e
produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender a portadores de
receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos, controlar
receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal, manter
atualizado o estoque de medicamentos; inspecionar estabelecimentos
industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a
fiscalizagdo do exercicio profissional; elaborar relatorios sobre assuntos
pertinentes a sua area; exercer outras atividades de interesse da area.

Fisioterapeuta: contribuir para a eficacia das atividades da area de saude da
Prefeitura, mediante a aplicacdo de conhecimentos técnico-cientificos para a
consecucao dos servigos de fisioterapia, numa abordagem interdisciplinar e de
interdependéncia com as demais atividade da Prefeitura; atender o paciente;
orientar e esclarecer os familiares do paciente com relagdo ao processo de
recuperacdo e reabilitacdo; participar de trabalhos em equipe; participar de



campanhas de saude, especialmente de reabilitagdo; exercer outras atividades
de interesse da area.

Fonoaudibélogo(a): prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo
de métodos e técnicas fonoaudiolégicas, a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos da linguagem e
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliacdo fonoaudioldgica, nas peculiaridades
de cada caso e, se necessario, nas informac6es médicas; desenvolver trabalho
de prevencdo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e
audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audicao, objetivando a reeducagcao neuromuscular e a reabilitacao
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo 0S ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente; e exercer outras atividades de
interesse da area.

Médico(a): realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando for necessario; fazer prescricdo
terapéutica adequada em clinica médica, indicar internacdo e acompanhar
pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas
indicadas em cada caso; participar da investigacdo de casos de doencas de
notificacdo compulsoria, fazendo exames clinicos de paciente, avaliando com a
equipe, para estabelecer diagnéstico definitivos da doenca; participar do
planejamento, execucao e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor
de saulde; participar do planejamento, avaliacdo e reciclagem do pessoal
envolvido nos assuntos ligados a areas de saude; participar do planejamento e
avaliacdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de
divisdo de trabalho da coordenacéo local; desenvolver atividades de educacéo
em saude no servico e ha comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacéo
e considerados importantes para a saude; realizar visitas hospitalares
diariamente, emitido relatérios pertinentes quando necessario; executar outras
tarefas correlatas.



Médico(a) Veterinario(a) - planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e
zootécnica; prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sobre
o modo de tratar e criar os animais; planejar e desenvolver campanhas de
servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencgas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento
das criacOes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de
técnica pastoril; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica
médica e cirurgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de
origem animal; fazer a vacinacdo antirdbica em animais e orientar a profilaxia
da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidades de animais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo; realizar o planejamento e a execucdo da defesa
sanitaria animal; realizar a inspecdo e a fiscalizagcdo sob o ponto de vista
sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros e frigorificos; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Nutricionista: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de
alimentacéo e nutricdo; planejamento, coordenacéo, supervisdo e avaliacao de
estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e
dietética; realizar assisténcia em educacdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos, em instituicdes publicas municipais; assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e ao nivel de consultorios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos; exercer outras atividades de interesse da area.

Psic6logo(a): contribuir para a eficacia das atividades de saude, mediante a
aplicacdo de conhecimentos técnico-cientificos para consecu¢do dos servigcos
de psicologia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as
demais atividades da Prefeitura; atender ao paciente; orientar e esclarecer os
familiares do paciente com relacdo ao tratamento prescrito; participar de
trabalhos em equipe; participar de campanhas de salde, enfatizando
especialmente a higidez psiquico-emocional; colaborar com atividades da area
de educacéo; exercer outras atividades de interesse da area.

Professor(a) de Educacdo Basica Classe lll: preparar e ministrar aulas,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente; participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem
dos alunos, bem como por seu desenvolvimento pleno e sua preparacdo para a
cidadania; estabelecer e executar estratégias de recuperacdo para os alunos
com baixo rendimento escolar; cumprir os dias letivos e ministrar horas/aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com a familia e a comunidade; promover e
participar das atividades civicas e culturais da escola; incentivar os alunos para
a necessidade de organizacado estudantil; exercer outras atividades de
interesse da area.



Terapeuta Ocupacional: elaboracdo de diagnéstico e avaliagdo terapéutica
ocupacional, desenvolvendo objetivos e planos de tratamento a partir de
metodologias e técnicas proprias e execucdo de atos privativos; analise da
atividade, realizacdo das Atividades de Vida Diaria (AVD), Atividades de Vida
Pratica (AVP), Atividades de Vida de Trabalho (AVT) e Atividades de Vida de
Lazer (AVL); auxilio na adaptacdo de Orteses e proteses; intervencao sobre o
ambiente; exercer outras atividades de interesse da area.

NIVEL MEDIO

Agente Administrativo: executar atividades administrativas de natureza
burocratica do setor de sua atuacao; realizar servicos especificos de digitacado
e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de
administracdo, redigir memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar, quanto
ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrucdes, exposicdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir célculos
relativos a lancamentos, alteracbes de tributos, avaliagdo de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, realizar ou orientar
coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter atualizados 0s
registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais
eletrénicos e equipamento de microfiimagem; atuar na area de computacao;
exercer outras atividades de interesse da area.

Agente Municipal de Transito - controlar e orientar o transito do Municipio,
conforme legislagdo do Cédigo Nacional de Transito e normas regulamentares
pertinentes, baixadas pelo Municipio; executar, mediante prévio planejamento
da unidade competente, operagdes de transito, objetivando a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infracdo, mediante
declaracdo com preciso relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as
medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo de
transito; realizar a fiscalizagédo ostensiva do transito com a execucao de acoes
relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas; interferir sobre o uso
regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar
ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acidente
automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim o
determinar; tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; cooperar e
manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; proceder,
publica e particularmente, de forma que dignifigue a funcdo publica; levar ao
conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordens que julgar
irregulares na execucao das atribuicdes do cargo; zelar pela livre circulagcédo de
veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio, representando ao chefe
imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou, ainda imperfeicdes na via
gue cologuem em risco 0S Seus USUArios; exercer sobre as vias urbanas do
Municipio os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo
cumprir o Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais normas pertinentes;
participar de campanhas educativas de transito; exercer outras atividades que
lhe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente de interesse da area.



Agente Social: executar atividades de recepcdo, cadastramento, registro e
acompanhamento ao usuario da assisténcia social, dando prosseguimento as
orientacdes estabelecidas no estudo de caso gerado pelo profissional de nivel
superior; participar de reunifes técnicas, fazer visitas domiciliares, elaborar
relatérios preliminares; digitar documentos diversos; participar de programas de
treinamento que envolvam conteddos relativos a sua area de atuacao; e
exercer outras atividades de interesse da area.

Fiscal de Servicos Publicos: aplicar multas, notificacBes, apreensédo de
mercadorias comercializadas  sem autorizacao, fechamento de
estabelecimentos; realizar vistorias, verificando e zelando pela limpeza de
terrenos, verificacdo a desobstrucdo de calcadas; verificar o licenciamento de
estabelecimentos e respectivos horarios de funcionamento; verificar a
perturbacdo do sossego, ocupacao indevida de espacos publicos; realizar
controle de ambulantes, da exploragdo de comunicagao visual e auditiva, da
fixac&o de placas, faixas, letreiros luminosos, outdoors entre outros, nos termos
do Caodigo de Obras e Posturas do Municipio e legislacdo correlata; executar
servicos internos para controle de processos e servicos administrativos em
geral; atender o publico para esclarecimentos, orientacdo e recebimento de
denuncias; executar atividades relacionadas a fiscalizacdo de animais.
Fiscalizar as condicGes sanitarias dos criadouros de animais; auxiliar na
fiscalizacdo do cumprimento e formular propostas para aprimorar a legislacéo
de controle de zoonoses, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude;
cadastrar, licenciar e fiscalizar estabelecimentos veterinarios, no que concerne
a legislacdo municipal de protecdo animal e controle de zoonoses; exercer
outras atividades de interesse da area.

Fiscal de Obras: exercer a fiscaliza¢do geral nas areas de obras, verificando o
cumprimento do Cdédigo de Obras e Posturas do Municipio referente a
execucdo de obras particulares e fiscalizar as obras municipais; efetuar
vistorias em obras, para verificar Alvardas de Licenca de Construcao;
acompanhar o andamento das construcfes autorizadas pela Prefeitura, a fim
de constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas; exercer a
representacdo de construcdes clandestinas notificando ou embargando obras
sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
denuncias; prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcdo, reforma e demolicdo de prédios; fiscalizar instalacdes de agua e
esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacdo e reforma em
redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer
alinhamento de muros com ou sem balizas; efetuar trabalho de campo para
fornecer medidas em certiddes de localizacdo; efetuar fiscalizacdo de
loteamentos, calcamentos e logradouros publicos; registrar e comunicar
irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminacdo publica e
esgotos; lavrar autos de infragdo, comunicando a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; elaborar relatorios de suas
atividades; exercer outras atividades de interesse da area.

Motorista: conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em
geral; conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de



emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos
pneus; exercer outras atividades de interesse da area.

Salva Vidas: exercer tarefas proprias de vigilancia e salvamento, observando
0s banhistas, no sentido de prevenir o afogamento e salvar a vida de pessoas
em perigo; orientar banhistas; prestar assisténcia, providenciando socorro
médico ou remocdo de acidentado, quando necessario; exercer outras
atividades de interesse da area.

Tratorista: executar tarefas de operacdes de tratores e reboques montados
sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais; executar
rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas e pracas; conduzir tratores
providos ou ndo de implementos diversos; zelar pela conservacao e limpeza
das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na execucdo de suas
tarefas; exercer outras atividades de interesse da area.

NiIVEL TECNICO

Técnico em Enfermagem: exercer atividades auxiliares de nivel técnico
médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes assistir ao
enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; assistir na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica; assistir
na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; assistir na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participar dos programas
de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes profissionais
e do trabalho; integrar a equipe de salde; exercer outras atividades de
interesse da area.

Técnico em Higiene Dental: sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinico, como escovacgao supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacdo topica de fllor, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, bochechos com fluor, entre outros; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;
cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal; exercer outras atividades de interesse da
area.

Auxiliar de Consultério Dentéario: preparar os pacientes para as consultas;
auxiliar o profissional de odontologia na execucdo das técnicas; realizar a
esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participar de atividades de



educacdo em saude bucal; auxiliar nos programas de educacdo em saude
bucal; realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem
das roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area; recolher
0os residuos que restarem apdés as consultas e coloca-los nos recipientes
adequados; exercer outras atividades de interesse da area.

Técnico(a) Agricola: atuar, em apoio a pesquisa, analise, experimental,
ensaio e divulgacao técnica; responsabilizar-se pela elaboracéo e execucao de
projetos, compativeis com a respectiva formacdo profissional; elaborar
orcamentos relativos as suas atividades; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas,
ou nos trabalhos de vistorias, pericias, arbitramento e consulta, exercendo
entre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica,
desenho de detalhes de construcbes rurais, elaboracdo de orcamentos e
materiais, insumos e equipamentos, instalacdoes e mao-de-obra; detalhar
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca no meio
rural; manusear maquinas e implementos agricolas; prestar assisténcia técnica
na aplicacdo de produtos especializados; executar e fiscalizar os
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecudrios; colaborar nos
procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas,
bem como em servicos de drenagem e irrigacdo; elaborar relatérios e
pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitacdo; treinar e
conduzir equipes de execucao de servicos e obras de sua modalidade; exercer
outras atividades de interesse da area.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais: efetuar, sob orientagdo da chefia imediata,
servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza,
conservagao, capatazia e outros similares; supervisionar e executar 0s Servigos
de limpeza e conservacdo das instalacdes do prédio; organizar pedidos de
material necessario ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade;
exercer outras atividades de interesse da area compativeis com o cargo.

Vigia: vigiar e verificar os prédios municipais e suas instalacées, equipamentos
e materiais; auxiliar no atendimento e organizacéo das pessoas nos horarios de
entrada e saida; proteger o imével e os bens materiais neles existentes; zelar,
evitando a entrada de estranhos no ambiente de trabalho; solicitar a Policia
sempre que necessario, para seguranca do trabalho; comunicar as autoridades
competentes fatos estranhos as atividades cotidianas, como entrada e saida de
pessoas em horéario diferente do horario de funcionamento dos Orgaos
municipais; aceitar as normas contidas no contrato de trabalho; verificar se as
vias de acesso as portas e janelas estdo corretamente fechadas; cumprir as
tarefas especificas que lhe forem atribuidas pelo Chefe imediato; exercer
outras atividades de interesse da area.



ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS

NiIVEL SUPERIOR:

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuagédo, Predicacéo
verbal Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal,
Regéncia verbal e nominal; Cargo dos porqués; Crases; Pontuagéo, Estrutura
das palavras; Formacédo das palavras; Classificacdes das oracfes; Figuras de
linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

A Politica de Saude. Lei Organica da Salde e Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes. O Estado e as Politicas Sociais. Concepc¢ao de Politicas
Sociais. O Servigco Social e as Politicas Sociais. Politica Social e Movimentos
Sociais. Pesquisa em Servico Social. Familia. A Instituicdo e o Servi¢co Social:
concepcao de Instituicdo, espaco Institucional e acéo profissional, equipe
multiprofissional/  interdisciplinar.  Servico Social: referencial tedrico-
metodoldgico e instrumento técnico-operativo na acdo com individuos, grupos e
populacbes; Etica no Servico Social; Violéncia Doméstica; Estatuto do 1doso;
Estatuto da Crianca e Adolescente.

BIBLIOTECARIO(A):

Documentacgdo: conceitos béasicos e finalidades. Normas técnicas para a area
de documentacdo (ABNT). Caracterizacdo dos documentos. Indexacéo:
conceito, definicdo, linguagem de indexacdo, descritores, processo de
indexacdo, tipos de indexacdo. A profissdo do bibliotecario - legislacéo.
Classificacdo Universal (CDU). Catalogacdo (AACR): catalogacédo descritiva,
pontos de acesso, catalogacdo de multimeios. Tipos e funcdes do catélogo.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas, principios e funcdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca. Planejamento de bibliotecas: redes e sistemas de
bibliotecas, centros de documentacdo e servicos de informacéo.
Desenvolvimento de colecdes: politica de selecédo e aquisicdo, avaliagdo de
colecdes. Politica de selecdo e processo de aquisicdo em bibliotecas. Fontes
de informacdes: geral e especializada na area juridica. Servigo de referéncia:
estratégia de busca da informag&o. Estudo e treinamento de usuarios. Alerta e
disseminagdo da informagdo. Disseminacdo seletiva da informagéao.
Automacédo: fundamentos e instrumentos de andlise de sistemas, formatos de
intercambio. Planejamento da automacdo. Redes de informacéo Internet e
base de dados. Sistemas nacionais e internacionais de informacao.



CIRURGIAO DENTISTA:

Diagnéstico bucal: exames clinicos, radiograficos e outros complementares.
Plano de Tratamento. Diagndéstico e tratamento das afeccdes dos tecidos
moles. Cariologia: etiopatogenia, prevencao e tratamento. Anestesia local em
odontologia. Odontologia para bebés, gestantes e no¢cdes de Odontopediatria.
Odontologia Preventiva e Saude Publica: epidemiologia, planejamento e
programacao em servi¢os publicos. Promocao de saude e prevencdo em saude
bucal. Programa saude da familia. Dentistica operatéria: preparo cavitario,
materiais protetores do complexo dentinopulpar e restauradores diretos.
Periodontia: etiopatogenia, prevencao e tratamento. Endodontia: diagnéstico e
tratamento. Terapéutica e farmacologia odontolégica de interesse clinico.
Cirurgia bucal: cirurgia oral menor e exodontia. Traumatismos dento-alveolares.
Urgéncia e emergéncia em odontologia. Biosseguranca na pratica
odontoldgica. Etica em saude. Politica Nacional de Satde Bucal.Sistema Unico
de Saude (SUS): legislagdo, estrutura e caracteristicas.

ENFERMEIRO(A)

Deontologia e Enfermagem: Legislacdo de Enfermagem, Cdédigo de
Deontologia e Entidades de classe. Administracdo Aplicada a Enfermagem:
Organizagdo, Planejamento, Supervisdo, Coordenagcdo e Avaliagao.
Fundamentos de Enfermagem: Principios Cientificos aplicados a pratica de
enfermagem. Fisiologia humana. Instrumentos basicos de enfermagem.
Administracdo de medicamentos e agentes terapéuticos. Aplicacdo de
tratamentos. Cuidados e conservagao do material: limpezas, desinfeccéo e
esterilizacdo e Controle de infeccdo hospitalar. Nutricdo e dietética.
Enfermagem em primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem nas diversas
patologias poOs-operatorios. Enfermagem saude publica: Epidemiologia geral,
Epidemiologia das doencas transmissiveis, Parasitologia. Imunizacao:
Programa de imunizacdo, Vigilancia epidemiol6gica e Bioestatistica e
Estatistica vital. Enfermagem obstetricia e ginecoldgica: Pré-Natal, Parto,
Puerpério, Doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem pediatrica:
Aleitamento materno, Crescimento e desenvolvimento e Doengas da Primeira
Infancia. Assisténcia de Enfermagem geriatrica. Vigilancia Sanitaria. Lei N°
8.080/90. Lei N° 8.142/90. Lei N° 10.083/98. Portaria do Ministério da Saude N°
648, de 28 de marco de 2006. Norma Operacional de Assisténcia a Saude -
NOAS - SUS-01/2001 e NOAS - SUS-01/2002. Constituicdo Federal - Artigos:
194 a 200, 220 e 227.

ENGENHEIRO(A) CIVIL

Projeto e Execucao de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalacoes
provisorias; canteiro de obras; sistemas de fundacbes; sistema de
contencdes, escavacdes; movimento de terras; execugcdo de estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; sistemas de vedacdo vertical;
sistemas de esquadrias; sistemas de revestimento vertical, sistema de
revestimento  horizontal;  sistemas de coberturas; sistemas de
impermeabilizacdo; sistemas prediais (elétrico, hidraulico, sanitério,
comunicacao e protecdo). Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes: gesso,
cal, cimento; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;



ensaios e controles tecnologicos. Mecéanica dos Solos: origem e formacgéo dos
solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressbes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacbes superficiais e
estabilidade das fundacbes profundas. Projeto e construcdo de
infra-estrutura  viaria. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformacdes; lei de Hooke, carga axial, flexdo, cisalhamento
transversal, flambagem de colunas. Andlise Estrutural: esforgos seccionais —
esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagcdo entre esforcos;
apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas.
Dimensionamento do Concreto Armado: NBR 6118, caracteristicas mecanicas
e reoldgicas do concreto; caracteristicas e tipos de agos para concreto
armado; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacao; detalhamento de armacado em
concretoarmado. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NocOGes da Lei
8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras e servi¢gos de engenharia.
Topografia:conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos;
medicBes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo
de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento;
curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e
indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de
custos e servicos; medicbes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho:
seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia;
riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em
eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacao e
interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacbes; fundacbes; estruturas.
Patologia das obras de engenharia civil Engenharia de avaliagdes:
legislacdo e normas, laudos de avaliacdo. Qualidade de obras e certificacdo
de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade na construcéo;
Inovacgdo tecnolOgica e Racionalizacdo da construcdo; Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade na Constru¢do Habitacional - PBQP-H. Politicas
publicas para Habitacédo de Interesse Social.

FARMACEUTICO(A):

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Ciclo
de Assisténcia  Farmacéutica:  selecdo, programacgdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de
Medicamentos. Farmacologia: Farmacocinética, Farmacodinamica, fatores
capazes de modificar a resposta de farmacos, interagdes medicamentosas,
reacoes adversas. Anti-hipertensivos, Antidiabéticos, Analgésicos ndo opidides,
Antiinflamatérios e Antibiéticos. Vigilancia sanitaria: Portaria SVS/MS n° 344,
de 12 de maio de 1998 - Aprova o RT sobre substéancias e medicamentos
sujeitos a controle especial (e suas atualizacGes). Portaria n° 6, de 29 de
janeiro de 1999 - Aprova a IN da Portaria 344, de 12/05/1998. Portaria n°® 802,
de 08 de outubro de 1998 - Institui o sistema de controle e fiscalizagdo em toda
a cadeia de produtos farmacéuticos; RDC n° 138, de 29 de maio de 2003 -
Dispde sobre o enquadramento na categoria de venda de medicamentos. RDC
n°306, 07/12/04 - Dispbe sobre o RT para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude. RDC n° 44, 17/08/09 - dispbe sobre as Boas Praticas



Farmacéuticas; RDC n° , 328, 22/07/99 - dispde sobre as Boas Préticas de
Dispensacédo nas Farmacias e Drogarias. RDC n° 67, 08/10/07 - que dispde
sobre as Boas Praticas de Manipulacdo. Epidemiologia: Processo saude —
doenca, Indicadores de salude: morbidade e mortalidade. Saude Publica:
Sistema Unico de Salde - SUS (legislacdo basica: Constituicido Federal/88,
secdo Il — da saude, Lei federal n° 8080, 19/09/90, lei federal n°® 8.142,
26/12/90). Politica Nacional de atencao basica. Politica nacional de promocéo
da saude. Farmacotécnica: Operacdes farmacéuticas. Formas farmacéuticas
liguidas, soélidas e semi-solidas. Farmacognosia: Preparacdo de drogas
vegetais. Métodos farmacognosticos na analise de drogas vegetais. Controle
de qualidade: materias-primas vegetais e produtos derivados e fitoterdpicos.
Cadigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia Muscular (localizacédo, inervacdo e acdo). Anatomia do Sistema
Respiratério cardiaco e neuroldgico. Fisiologia da contracdo muscular.
Afeccdes respiratérias (adulto e pediatrico), neurologicas, cardiovasculares e
geriatricas. Artropatias degenerativas e inflamatérias. Luxacdo e fraturas.
Amputacdo. Avaliacdo da marcha. Fisioterapia traumato-ortopédica (avaliacéo
e conduta fisioterapicas nas diversas lesdes que afetam membros superiores e
inferiores. Fisioterapia Respiratdria (recursos, técnicas avaliacdo e conduta
fisioterapicas nas diversas afeccdes do sistema respiratdrio). Fisioterapia em
Terapia Intensiva (avaliacdo radiolégica do toérax, ventilacdo mecanica,
ventilagdo ndo invasiva, desmame). Fisioterapia no pré e pds operatorio de
cirurgias toracicas e abdominais. Fisioterapia preventiva (hipertensao, Ulceras
de decubito, osteoporose, DST/AIDS). Eletrotermofototerapia, Cinesioterapia,
Hidroterapia, Mecanoterapia, Massagem (efeitos fisiologicos). Sistema Unico
de Saude SUS (principios e diretrizes).

FONOAUDIOLOGO(A):

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica
fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo. Patologia do
Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil
Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia
Mental.  Distarbio  Psiquiatrico.  Linglistica Fonética e  fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Béasicos. Aspectos
psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo
audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
Contribui¢cbes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica,
Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribui¢cbes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner);
Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e
Tratamento dos Disturbios da Comunicacdo. Fonoaudiologia em Instituicdo



Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A
instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar.

MEDICO(A):

Anatomia e Fisiologia Humana. Farmacologia e famacognésia. Doencas
cardiovasculares. Doencas do sistema respiratorio. Disturbios hidroeletroliticos.
Doencas urogenitais. Doencas do sistema digestorio. Doencas hematoldgicas.
Doencgas dermatolégicas e em estados alérgicos. Doencas ortopédicas e
reumatoldgicas. Feridas e queimaduras. Saude da mulher e da crianca.
Nutricdo e dietética. Saude Publica: legislacdo e normas do SUS (Sistema
Unico de Sauide) e PSF (Programa de Salde da Familia). Codigo de ética
médica. Administracdo de medicamentos. Doencas infecciosas e parasitarias.
Envenenamentos. Atendimento obstétrico. Doencas oftalmolégicas. Doencas
otorrinolaringolégicas.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)

Epidemiologia: Geral e Aplicada: principios, definicdes e classificacfes; Cadeia
epidemiologica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiologicos
aplicados a saude publica. Definicbes e conceitos. Levantamentos de dados;
Estatistica de morbidade; Proporcdes, coeficientes e indices utilizados em
estudos de saude; Coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: Conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
Técnicas imunologicas de diagndstico. Zoonoses: Conceituagao e classificacao
Etiologia, Patogenia, Sintomatologia, Epidemiologia, Diagnostico, Prevencéo e
Controle das seguintes zoonoses: Raiva; Dengue; Febres Hemorragicas;
Febre Maculosa; Febre Amarela; Encefalites equinas; Doenca de Chagas;
Febre do Nilo Ocidental; Leptospirose;. Hantavirose; Bruceloses; Tuberculoses;
Salmoneloses; Criptococose; Histoplasmose; Clostridioses; Dermatofitose;
Leishmaniose; Toxoplasmose; Febre da arranhadura do gato; Clamidiose;
Criptosporidiose; Dirofilariose; Toxocariase; Teniase/cisticercose;.
Equinococose;. Ancilostomiases; Estreptococoses e Estafilococoses; Doenca
de Lyme;. Gripe aviaria; Listeriose. Noc¢des sobre as enfermidades que
acometem os equideos, tais como: anemia infecciosa equina, afeccbes da
pele, ectoparasitoses, endoparasitoses, sindrome codlica, enfermidades do
casco, tendinites e doencas articulares degenerativas. Nogdes sobre as
principais patologias que acometem cdes e gatos mantidos em alojamentos
coletivos, tais como: cinomose, parvovirose, tosse dos canis, coronavirose,
rinotraqueite, calicivirose, peritonite infecciosa felina, aids felina,
endoparasitoses e ectoparasitoses. Fauna sinantropica de interesse a saude:
habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de: Quirdpteros;
Roedores urbanos; Abelhas (Apis mellifera); Aranhas e escorpibes de
importancia médica; Culicideos ( Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex
quinquefasciatus); Carrapatos; Baratas (Periplaneta americana e Blatella
germénica); Pombos; Noc¢des gerais de esterilizacdo, desinfeccgéo,
biosseguranca e destinacdo dos residuos de saude. No¢cOes de Boas praticas
de fabricacao /manipulacdo de alimentos. No¢des do Sistema APPCC (Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle).



NUTRICIONISTA:

Politica de Saude e de Alimentacdo e Nutricdo (Regulamentagdo do SUS/
Regulamentacdo do PNAE/ Estrutura e funcionamento do SISVAN). Definicao,
leis da alimentacdo/necessidades e recomendagdes  nutricionais.
Planejamento, avaliacdo e célculo de dietas e ou cardapio para: adultos,
idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré escolar e escolar, adolescente e
coletividade sadia. Diagndstico Nutricional: Antropometria, consumo alimentar
e avaliacdo bioquimica. Nutricho Materno Infantil: Recomendagbes na
Gestacéo, obesidade, diabetes gestacional e disturbio hipertensivo especifico
da gravidez (DHEG). Aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento da
crianca. Avaliacdo e recomendacfes nutricionais na infancia. Condicdes
clinicas especificas no adulto: Obesidade, Diabetes mellitus, doencas
cardiovasculares e hipertensdo. Dietoterapia nas doencas do trato digestorio.
Dietoterapia nas caréncias nutricionais. Codigo de Etica e Responsabilidade
técnica do Nutricionista.

PSICOLOGO(A):

Psicologia Organizacional: definicdo, histérico, areas de atuacao e funcdo do
psicélogo nas organizacdes. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo de
desempenho, treinamento e desenvolvimento de pessoas. Conhecimento,
aprendizagem e desempenho humano nas organiza¢des. Qualidade de vida e
saude mental no trabalho. Psicopatologia geral e saude mental no trabalho:
diagnostico das perturbacdes psiquicas e o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Técnicas de exame e aconselhamento psicolégico: principais
instrumentos de avaliacdo psicolégica. Psicologia e saude: a insercdo do
psicologo na area de saude e formas de intervencdo. Psicologia Social,
Institucional e do trabalho: formas de atuacdo e intervencdo. Andlise dos
processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo. Entrevista
admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista. Pericias psicoldgicas:
pareceres, laudos e relatorios técnicos. Atribuicdes e cddigo de ética do
psicologo organizacional e hospitalar.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA CLASSE Il - MATEMATICA

Educacao/sociedade e prética escolar. Tendéncias pedagodgicas na pratica
escolar. Didética e pratica historico-social. A didatica na formacg&o do professor.
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e
suas implicacdes pedagodgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de
ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins.
Conjuntos: simbologia, subconjuntos, unido, interseccdo, diferenca e
complementar. Conjuntos Numéricos: numeros inteiros, racionais e reais.
Operagcbes com nuameros reais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo. Proporcionalidade: razdo, proporgéo, regra de trés
simples e regra de trés composta. Equacdes algébricas de primeiro e segundo
graus. Funcdes: conceito geral; funcdes afins; funcbes quadraticas; funcdes
exponenciais e logaritmicas. Progressfes aritméticas e geométricas.



Trigonometria: razdes trigonométricas; relagbes métricas em tridngulos
retangulos; relacbes métricas em triangulos quaisquer. Matrizes e
determinantes. Sistemas de Equacdes Lineares. Analise Combinatoria:
Principio Fundamental da Contagem; arranjos, permutacdes e combinacdes.
NocOGes de Probabilidade. Geometria Plana: angulos; triangulos; poligonos;
circulos; semelhanca de figuras planas; areas de figuras planas. Geometria
Espacial: diedros; poliedros; prismas; cones; cilindros; esferas; calculo de areas
de superficies e volumes de solidos. NocBes de Matematica Financeira:
porcentagem, juros simples e compostos, descontos, capitalizagdes.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA CLASSE lll - LETRAS

Educacédo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na formacdo do professor.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e suas
implicacdes pedagodgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e
de aula. Legislacédo e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins. Compreensao e
interpretacdo textos; Ortografia; Acentuacao, Predicacdo verbal Flexado verbal e
nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Cargo dos porqués; Crases; Pontuagéo, Estrutura das palavras; Formacao das
palavras; Classificacfes das oracdes; Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA CLASSE Ill - EDUCACAO FiSICA

Educacédo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na prética
escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na formacéo do professor.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e
suas implicacdes pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de
ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins.
Biodinamica da Atividade Fisica/Movimento Humano (morfologia, fisiologia,
biomecanica); Comportamento da Atividade Fisica/Movimento Humano
(mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisi¢do de habilidade
motoras); Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas,
dancas, ginasticas, esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais
(diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizacdo na acao
pedagogica e técnico cientifica com as manifestacdes de Atividade
Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e
Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e
aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da
Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora,
Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientacao
Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade (Esquema Corporal,
Imagem Corporal e Expressdo Corporal); Cineantropometria (Antropometria);
Crescimento e Desenvolvimento Corporal; Primeiros Socorros; Organizagao de



Eventos; Modalidades de jogos; Jogos cooperativos e desportivos; Regras dos
jogos Esportivos; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacao
Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgé&o n° 9394/96; Estatuto da
Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA CLASSE Il — HISTORIA

Educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Didética e pratica historico-social. A didatica na formacg&o do professor.
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e
suas implicacbes pedagodgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de
ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins. A
origem da humanidade. A antiguidade das sociedades humanas: Egito; Povos
da Mesopotania; Impérios maritimos - Creta e Fenicia; As civilizagbes
classicas: Grécia e Roma; As civilizacbes das Américas: Astecas, Mais e Incas;
As civilizagdes na Africa antes da colonizac&o. Idade média européia: Crises
dos Centros urbanos, declinio comercial e da escraviddo; Producéo:
valorizagdo da terra - feudalismo. Idade moderna: Do Feudalismo ao
Capitalismo atual; Renascimento; lluminismo; Revolucdo Francesa; Reforma;
Expansdo maritima; Colonialismo Europeu na América. Século XX: Revolucdes
populares - movimentos sociais; A primeira e a segundas guerras mundiais; A
guerra fria - mundo dividido; Terceiro mundo: descolonizagdo na Asia, Africa e
América Latina; Crise do capitalismo e a globalizacdo da Economia Capitalista.
Brasil: Primeiros grupos humanos no Brasil; Brasil e o periodo da colonizagéo;
A economia acucareira e a presenca holandesa no Brasil; As lutas indigenas e
negra contra a escravidao: os quilombos; Bandeirantes: buscando riquezas e
escravos, ampliando fronteiras; As lutas brasileiras contra o colonialismo
lusitano; Processo de Independéncia do Brasil; O periodo monéarquico no
Brasil; O Brasil Republica; Construcdo da Democracia; Insercdo do Brasil no
Mundo Globalizado. Historia do Ceara.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA CLASSE Ill - CRECHE

Educacédo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na prética
escolar. Didatica e pratica historico-social. A didatica na formacéao do professor.
Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagogicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e
suas implicacbes pedagodgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de
ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins.
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O
processo de socializacdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na
infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos referenciais
curriculares. Concepcbes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Concepgédo de
educacgéo infantil e infancia. Desenvolvimento infantil. Concepgdes de ensino e
aprendizagem na educac¢do infantil. Curriculo e educacéo infantil: curriculo e



projeto politico-pedagdgico; o espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
lidico na pedagogia da educacéo infantil. Planejamento e avaliacdo. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Articulacbes entre educacao
infantii e o ensino fundamental: fundamentos técnico-pedagdgicos das
diferentes areas do conhecimento; concepc¢do de alfabetizagcdo, leitura e
escrita; a crianca e 0s numeros. Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacgéo infantil. Educacao Inclusiva.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA CLASSE Il —= EDUCACAO
INFANTIL

Educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Didética e pratica historico-social. A didatica na formacg&o do professor.
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagdgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno.
Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e
suas implicacbes pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de
ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins.
Objetivos da Educacédo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca
Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de
ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacéo para a leitura na pré-
escola; A educacao artistica a servi¢co da criatividade na pré-escola; Situacbes
estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O
desenvolvimento das percepc¢bes: o processo de formagdo de conceitos; A
crianca pré-escolar e o meio social; Ciéncias na Educacdo Infantil -
importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o
espirito civico segundo Jean Piaget; A crianca e o0 numero; Avaliacao;
Planejamento; Como trabalhar a harmonizacéo na pré-escola; A importancia do
lidico na aprendizagem. Reflexdes sobre alfabetizacdo; Concepcdes de
linguagem e escrita; Pensamento e Linguagem - Teorias sobre o
desenvolvimento da linguagem (Piaget e Stern). A formacdo e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; A interacdo social e o
desenvolvimento da moralidade; Origem da escrita e sua apropriagdo pela
crianca; As relacbes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A
metodologia nas areas do conhecimento; A importancia do jogo na educacao;
A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producédo de
textos; A crianca enquanto ser em transformacéo; Planejamento e Proposta
Pedagogica; Reflexdes sociologicas sobre uma pedagogia da Liberdade; Agéo
educativa e violéncia - O dialogo como minimizador da violéncia — As diferentes
manifestacdes da violéncia no dia-a-dia da escola; Avaliacdo da aprendizagem;
Temas transversais em Educacédo; A constru¢cdo do conhecimento na escola;
Planejamento de Projetos Didaticos.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO BASICA CLASSE Il — ENSINO
FUNDAMENTAL |

Educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagogicas na pratica
escolar. Didatica e pratica histérico-social. A didatica na formacao do professor.
Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias
pedagodgicas. Processo ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno.



Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de
ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios. Avaliacdo escolar e
suas implicacdes pedagdgicas. Planejamento escolar - planos: da escola, de
ensino e de aula. Legislacdo e Diretrizes da Educacdo Nacional e afins.
Historia: Histéria do Brasil — A colonizacdo Portuguesa: aspectos sociais,
econdmicos e politicos. A Escravidao Indigena e Africana, Império e Republica
— Historia do Ceard — A fundacéo do Ceard — A populacao indigena. Geografia:
Geografia do Brasil — o territorio brasileiro — regionalizacdo do espaco
brasileiro; Geografia do Ceara e seus aspectos sécioecondémicos, naturais e
regionais do seu territorio; A leitura do espaco geografico: paisagem, territorio e
lugar. Ciéncias: Meio ambiente: &gua, solo e ar; Seres vivos: reinos da
natureza; O corpo Bioldgico. Contextualizacdo da Educacao: Resgate Historico;
Fundamentos filoso6ficos e Socioldgicos que embasam a pratica do professor; A
formacdo do educador de educacdo basica. As novas tecnologias de
educacdo. Aspectos Legais: Constituicdo federal — 1988; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente. O
professor de Educacéo Fundamental e as Praticas de Ensino na sala de aula:
A metodologia e Ensino de Ciéncias Naturais. A metodologia e Ensino de
Historia e Geografia. A metodologia e Ensino de Lingua Portuguesa. A
metodologia e Ensino de Matematica. A metodologia e Ensino de Arte. A
metodologia e Ensino de Alfabetizacdo. Ensino e aprendizagem e as questdes
sociais. A influéncia da familia no processo de ensino e aprendizagem. A
questado da incluséo. Projeto politico pedagdégico. Inclusdo. As questdes ludicas
na educacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Historia e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Modelos e Teorias da Terapia
Ocupacional. Correlacdes Teo6rico Praticas em Terapia Ocupacional. Grupos
em Terapia Ocupacional. Reforma psiquiatrica. Atuacéo da terapia ocupacional
na saude mental. A ética na Terapia Ocupacional. A histéria da Terapia
Ocupacional; Avaliacdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do
lar, comunidade e local de trabalho. Avaliacdo de amplitude de movimentos,
forca, comportamento motor, sensibilidade, percepcdo visual, cognigao.
Avaliacdo desenvolvimental. Areas de atuacdo da terapia ocupacional.
Anatomia e avaliacdo funcional da méo. Fraturas e luxac6es nos membros
superiores. Lesfes tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites
e tenossinovites nos membros superiores. Hanseniase. Distrofia simpéatico-
reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfuncdes especificas que tem
indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento
motor, sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfuncdes
neurolégicas e sindromes. Disfunc¢des psicossocial na infancia e adolescéncia.
Disfuncdo neuroldgica do adulto. Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico.
Amputacdo de membros superiores e proteses. Doencas neuromusculares.
Lesdo medular. Traumatismo cranioencefalico. Doencas neurodegenerativas.
Artrite Reumatodide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptacoes e
orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, kabath,
Rood, Integracdo sensorial, modelo de ocupacdo humana, treino
perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencdo da disfuncdo
ocupacional secundaria ao envelhecimento



NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacédo, Predicacéo
verbal Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal,
Regéncia verbal e nominal;, Cargo dos porqués; Crases; Pontuacéo, Estrutura
das palavras; Formacao das palavras; Classificacdes das oracfes; Figuras de
linguagem, de pensamento e de sintaxe.

INFORMATICA:

Utilizacdo de Sistema Operacional com Interface Grafica: ativacdo de
programas através de menus e icones na area de trabalho e manipulacao de
janelas. Conceito e organizagcao de arquivos: tipos de arquivos, operagdes com
arquivos e organizacdo em pastas (diretérios). Editor de textos: criacdo e
gravacao arquivos de texto, operacdes basicas de manipulacdo de texto
(copiar, cortar, colar, formatar). Planilha eletrénica: operacfes basicas de
manipulacéo de planilhas eletronicas, criacdo e gravagao arquivos de planilha,
operacbes basicas em planilhas (aritméticas estatisticas e ldgicas). Nocdes
sobre uso de aplicativos de rede (Internet): composicdo, envio e recebimento
de correio eletrdnico (“e-mail”), uso de navegador “web” (“browser”), acesso a
paginas e uso de ferramentas de busca (paginas de busca) para encontrar e
acessar informacdes na Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Administracdo Publica: Redacédo Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Contratos Administrativos: Caracteristicas — Licitaces — Principios Gerais —
Modalidades. Servidores Publicos: Regime Estatutdrio, Regime Especial,
Regime Trabalhista. Nocfes basicas de relagbes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO :

Consideracdes gerais sobre o Cdbdigo de Transito Brasileiro — CTB.
Responsabilidades dos érgdos de transito. Conceitos fundamentais sobre o
transito do CTB. Legislacdo e normas de transito. Organizacdo do sistema de
transito. Infracbes de transito, medidas administrativas e penalidades.
Autuacdo de infracbes e procedimentos administrativos. Recursos
administrativos. Sinalizagdo de transito: sinalizacdo vertical, sinalizacdo
horizontal e dispositivos auxiliares, sinalizacdo semaforica, gestos e sinais
sonoros. A educagdo para o transito. O transporte urbano: conceito,
importancia e classificacdo. Modos de transporte urbano.

AGENTE SOCIAL:

Historia Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A
educagcdo nos dias atuais. Historia dos movimentos sociais e mobilizagdo



social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente. Protecdo integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o
que € o que faz. Conselho Tutelar: o que € o que faz. Criancas e adolescentes
e familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Etica profissional.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS:

Funcdo do fiscal, taxas, tributos, impostos. Emolumentos; contribuicdo de
melhoria; Hierarquia, Direitos e deveres do funcionario; Fiscalizacdo de feiras
livres; Comércio ambulante; Legislacdo municipal especifica; Chefia e
lideranca. Conhecimento de Direito Municipal. Conhecimento de Direito
Administrativo. Conhecimentos gerais de Legislacdo Municipal de obras e
posturas. Som em estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por
estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos; Utilizagdo de som
em propagandas ou divulgacBes comerciais; Etica profissional. Relacdes
humanas. Sistema Unico de Salde (SUS). Vigilancia em Saude:
epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

FISCAL DE OBRAS:

Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Noc¢lGes de
Arquitetura e Meio Ambiente. Licenca e Aprovacgao de projetos. Concluséo de
projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Legislacdo Municipal
— Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas altera¢gfes. Leis complementares.
Condicdes Gerais das Edificacdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos.
Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos béasicos de projeto — Plantas.
Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convencdes.
Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos
de construcdo — Fundacfes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas.
NocOes Basicas dos Materiais de Construcdo — Argamassas. Materiais
ceramicos. Materiais betuminosos. Concretos simples. Madeira. Aco. Execucao
de obras — Armacao. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples
de areas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalacdes Hidraulicas
Prediais — Instalacbes de &agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitérios.
Instalacdes de aguas pluviais. Servicos publicos — Redes de abastecimento de
adgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

MOTORISTA:

Legislacdo Nacional de Transito (Codigo de Transito). Normas gerais de
circulacdo e conduta; Regras de circulagédo; Regras de ultrapassagem; Regras
de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo de vias; Infracbes; Penalidades e Medidas
Administrativas; Equipamentos Obrigatorios (Resolugédo no 14 de 06/02/99).
Sinalizagdo: tipos de sinalizacdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. Nocdes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania;
Direcdo; Defensiva, Mecéanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem
artigos 148 e 150 do Cddigo de Transito Brasileiro. Manutencao e conservacéo
de veiculos automotores.



SALVA VIDAS:

Nocbes de Anatomia. Sistema Cardio-respiratério. Primeiros Socorros.
Ferimentos - Asfixias - Higiene. Sinais vitais. Técnicas e Métodos de
Reanimagao Cardio-pulmonar.

TRATORISTA:

Legislacdo Nacional de Transito (Cédigo de Tréansito). Normas gerais de
circulacdo e conduta; Regras de circulacdo; Regras de ultrapassagem; Regras
de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo de vias; Infracfes; Penalidades e Medidas
Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolu¢do no 14 de 06/02/99).
Sinalizacao: tipos de sinalizacdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. Nocdes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania;
Direcao; Defensiva, Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem
artigos 148 e 150 do Cédigo de Transito Brasileiro. Manutencdo e conservagao
de veiculos automotores.

NiIVEL TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuagcédo, Predicacéo
verbal Flexdo verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal,
Regéncia verbal e nominal; Cargo dos porqués; Crases; Pontuacao, Estrutura
das palavras; Formacao das palavras; Classificacdes das oracfes; Figuras de
linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM:

Registro de Enfermagem, com evolucdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e
preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocao
do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.
Legislacdo do exercicio profissional e Codigo de Etica de Enfermagem: Lei n°
7.498, de 25 de junho de 1986, regulamentada pelo Decreto n° 94.406/87 ;
Resolucdo COFEN-240/2000. SUS: Capitulo da Seguridade Social e da Saude
da Constituicdo Federal, Lei n° 8.080/90 e lei 8.142/90. Saude Publica:
vigilancia epidemioldgica, imuniza¢cBes, programas de atencdo a saude do
adulto, mulher, crianca e adolescente; doengas infectoparasitarias e demais
patologias atendidas na rede basica; acdes educativas de higiene e
saneamento basico e suas implicacbes com a saude. No¢Bes de Enfermagem
Médico-cirargica. Assisténcia a pacientes portadores de doencas crbnicas
(hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia).
Processamento de artigos hospitalares: rotinas de esterilizacdo, preparo de
material e prevencgao de infeccéo hospitalar. No¢cbes de Enfermagem Materno-
Infantil: assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados



com recém-nascido, filho de cliente com patologias de bases como diabete
mellitus e hipertensao arterial.

TECNICO(A) EM HIGIENE DENTAL

Agravos a saude bucal e processo de saude-doenca. Anatomia dentaria.
Controle de infeccdo na pratica odontolégica. Educacdo em saude bucal.
Aspectos ergondémicos aplicados ao trabalho em odontologia. Materiais
restauradores. Técnicas de restauragdo dentaria. Urgéncias odontoldgicas.
Normas para o exercicio profissional. O trabalho com pessoal auxiliar no
atendimento individual do paciente odontoldgico. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS. Programa Saude da Familia - Legislacdo vigente.
Planejamento local em saude.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Higiene Dentéria: etiologia e controle de placa bacteriana. Flior (composicéo e
aplicacdo). Esterilizacdo e Desinfeccdo. Conhecimento de materiais,
equipamentos em odontologia: manipulagdo, manutencdo e conservagao.
Materiais Dentéarios: forradores e restauradores. Educacdo em Saude:
conceitos béasicos. Nocbes de instrumentacdo clinica e cirdrgica.
Preenchimento e anotacGes de ficha clinica odontolégica e odontograma.
NocOes de Radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica. Etica
profissional.

TECNICO(A) AGRICOLA:

Teoria e principio sobre o plantio direto: palha, material organico e biologia do
solo. Morfologia, classificacdo, manejo e fertilidade do solo; nutricdo de plantas.
Principios, conceitos e manejo de culturas. Hidroponia cultivo em ambiente
protegido: construcdo e manejo de estufas e tineis. Culturas: milho, soja, arroz,
feijdo, sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, -cultivares,
semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos poés colheita.
Plantas daninhas, doencas e pragas nas principais culturas. Fruticultura:
propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas: solo, clima, adubacdo e colheita. Bovinocultura de leite:
qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes; bovinocultura de
corte, ovinocultura, avicultura, piscicultura e suinocultura: manejo, nutricao,
sanidade e instalacfes. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos.
Lei 7.802/1989 com as alteracdes dadas pela Lei 9.974/2000 e regulamentada
pelo Decreto 4.074/2002. Programas de producdo e manejo de hortalicas,
frutiferas e culturas anuais e as formas de propagacdo. Leitura de dados
topograficos e do desenho da area: determinacdo de cotas, coordenadas,
utilizacédo de escalas e demarcacao de curvas de nivel. Funcdo de maquina e
implementos e ferramentas agricolas e sua manutencdo. Seguranca no
trabalho, com relacdo a maquinas, implementos e defensivos agricolas.
Sistemas de irrigacdo e drenagem. Analise de projetos agropecuarios, planos
de producédo, cronograma de implantacdo e avaliacdo da sua viabilidade
financeira. Principais processos e técnicas de fabricacdo e conservagcao de
produtos agroindustriais. Ecologia Geral. Legislacao Ambiental.



NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos; Ortografia; Acentuacédo, Predicacéo
verbal Flexado verbal e nominal; Pronomes; Concordancia verbal e nominal,
Regéncia verbal e nominal; Cargo dos porqués; Crases; Pontuacéo, Estrutura
das palavras; Formacao das palavras; Classificacdes das oracfes; Figuras de
linguagem, de pensamento e de sintaxe

MATEMATICA

NUmeros inteiros, racionais e reais: operacdes de adicao, subtracao, multiplicacéo
e divisdo. Mdltiplos e divisores: fatoracdo de nameros inteiros, maximo divisor
comum e minimo mdultiplo comum de numeros inteiros. Nocdes de Geometria
Plana: triangulos, poligonos, circulos; semelhanca de figuras planas; areas de
figuras planas. Medidas: Sistema Legal de Medidas; medidas de comprimento,
area, volume e massa. Sistemas de equacdes lineares. Razdes e proporcoes:
grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; regra de trés simples;
regra de trés composta.

CONHECIMENTOS GERAIS

A questdao da cidadania no tempo e em diferentes espacgos. Assuntos de
Atualidades: Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas,
programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e meio ambiente.
Economia, politica e sociedade no Brasil.



