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APRESENTACAO

A Carta Magna CF/1988, a Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei 8.742, de

=y

1993), a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, de 2*334} 2 7 Norma Operacional

jus)

3sica do SUAS (NOB/SUAS, de 2005) dispBem sobre a assis téncia social como direito
e regulamentam o0s processos, mecanismos e instrumentos de sua operacionalizacio
como politica publica.

Estes novos paradigmas tém exigido novos palamares de conhacimenios,
habilidades e atitudes por parie dos trabalhadores sociais que operam a politica de
assisténcia sogial, implicando em novas demandas por processos de formagdo e
capacitacdo dentro de uma Politica Nacional de Fducacdo Permanente de recursos
humanos do SUAS.

A& centralidade da gestdio do trabalho no SUAS como parte desta Polftica
Nacional de Educacio Permanente para a consolidagdo do SUAS ¢ reafirmada no Plano
Decenal da Assisténcia Social e requlada na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS/2006).

Portanto, a formuiacdo do Plano Municipal de Capacitagdo = Educagdo
Permanente do SUAS responde, ao mesmo tempo, as exigéneias das mencionadas
normativas e & urgéncia de desenvolvimento de um processo de educacao permanente
que contribua para avancar e consolidar o SUAS no municipio de Quixada, com a
valorizacio dos trabalhadores e a qualifi cacdo dos servigos e beneficios, e assim,
efetivar, com gualidade, a politica publica de ass isténcia social como direito do cidadao
e dever do Estado.

Para a slaboracio do Plano Municipal de Capacitagdo e Educacado Permanente
do SUAS foram adotados os sequintes procedimentos diagnosticos:

— Andlise situacional do Municipio de Quixadd e da organizagdo da politica de
assisténcia social;

- Aﬁééésa=§§§§ﬁé§§:§ia dos recursos humanos que atuam na assisténcia social no orgéo
gestor municipal e nos CRAS e CREAS;

— Pesquisa quantitativa e gqualitativa de avaliacio dos conhecimentos/habilidades dos
pperadores da politica de assisténcia social e levantamento de demandas e conteudos

de capacitacao;




A partir desses procedimentos diagnosticos e dentro de uma perspectiva

democratica e participativa, foi possivel plangjar o processo de capacitacio e educagao

permanente para 0s operadores da politica de assisténcia social em nosso municipio.
Cumprindo seu objetivo, neste Plano apresentaremos as estratégias gue serdo

o

implementadas nos processos de capadiiagan e

2021-2024 na perspeciiva  da qualificacao

armanente, no periodo de
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dos operadores do SUAS g
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s da politica de assisténcia social para a populacao
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consequentemente, das a¢h

guixadaense,




© 4, DE 13 DE MARCO

Institui a Politica Nacio

% de Egjwae:ée Permanente do
Sis iema Unico da Assist

téncia Social — PNEP/SUAS,

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido
ordinaria realizada nos dias 11,12 e 13 de margo de 2013, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 18 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lel QOrganica da
Assisténcia Social - LOAS, ¢

s CONSIDERANDO os artigos 203 e 204, da Segao IV, da Constitul icao da

Replblica Federativa do Brasil de 1988, que trata da Politica Plblica de Assisténcia

Social;
CONSIDERANDO o § 5° do art. 6° da Lei n® 8. 742, de 7 de dezembro de 1993,
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, que estabelece como objelivo do SUAS a

implementacio da Gestéo do Trabalho e & Educacdio Permanente na Assisténcia Social;
CONSIDERANDO as deliberacBes das Conferéncias Nacionais de Assisténcia

ocial, com objetivo de implantar a Gestdo do Trabalho e a Fdutacao Permanente na

i
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Assisténcia Sodial

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdio n® 145, de 15 de putubro de 2004,
do CNAS, que aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

CONSIDERANDO o disposto na %ﬁﬁ@?ﬁg&ﬁ nt z‘éé; de 13 de dezembro de 2006,
do CNAS, que aprova a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de %Ssistéﬁcéa Social - NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDG o disposto na Resolugdo n® 210, de 2007, do CNAS, gue
aprova as metas nacionais do Plano Decenal de Assisténcia Sodial, ratificada na V
Conferéncia Nacional, com destaque ao eixo da Gestdo do Trabalho;

CONSIDERANDO o Pacto de Aprimoramento de Gestdo do SUAS, estabelecido

na Resolucio n° 5, de 2006, da Comisséo Intergestores Tripartite - CIT, gue prevé a

formulagio de Planos Estaduais de legislacdo/Resolugbes CNAS — L Consalho Naciohal de
Assistdncia Social (CNAS) - 2/31

Capacitagio, e pela Portaria n® 350, de 2007, do Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate a Fome - MDS;




CONSIDERANDO a Resolugdo n® 17, de 20 de junho de 2011, do CNAS, que

ratifica a2 equipe dereferénecia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos

A

Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS e reconhece as

categorias profissionals de nivel superior para atender as especificidades dos servigos

£

socipassistencials e das funciies essendials de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS:

ONSIDERANDO a Resolugao n® 8, de 16 de marco de 2012, gue institui

Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS - CapacitaSUAS e aprova os

Ch

procedimentos e critérios para adesdo dos FEstados e do Distrito Federal ap

cofinanciamento  federal do Programa Nacional de Capadtacie do SUAS -
pacitaSUAS;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucgno CNAS n® 33, de 12 de dezembro de

2012, gue aprova a Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS;

I

RESOL
Art. 1° Aprovar a Politica Nacional de Educacio Permanente do SUAS - PNEP/SUAS,

na forma do Anexo desta Resolugda;
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Art.2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publi




Para avancar na Qanssgééagéﬁ da assisténcia social como politica publica de
direito € preciso assumir o desafio da implemer ttaclo da capacitacdo permanente do
seu principal recurso, seus operadores, como um dos pilares do processo de
qualificacdo do SUAS.

Esse caminho ndo € matéria de facil consecugdo. Perguntas coma capacitar o
qué e para gué, sob que orientacdo e com quais metas, preenchem o contetdo de
debates entre gestores, estudiosos e sociedade. E, ainda, trata-se do reconhecimento
que o ensejo de capacitagdo no campo do SUAS ultrapassa a camada dos profissionais
executores das agles socioassistenciais. Inclui coletivos de gestores, consetheiros,
entidades e putros alores que interagem com a assisténcia social,

O SUAS ao ser i 'a, inspira nao somente um novo modelo de gestdo, mas a
Politica Nacional de Assisténcia Social {2004) propde uma determinacio Stico-polftica
para além da definic3o de procedimentos técnicos no que se refere 3 argamzagéa ea
prestagdo de servicos, programas, projetos e beneficios sociocassistenciais. O vetor
central dessa determinagdo € justamente o rompimento com a tendéncia dividida,
durante anos, entre privatizacio da assisténcia social, subsidiariedade estatal, caldo de
cultura congruente & conecepcdo enviesada da politica como pontual ¢ clientelista,
gestdo implementada ;gte?a provisoriedade, precario reconhecimento do direito social,
parcas garantias e condigbes de acesso a esses direifos e centralizac8o institucional.
Com isso, o SUAS recupera para a politica de assisténcia social o seu ldcus
constitucional, como seguridade social brasileira, junto & satde e previdénda sodial,
restaurando a primazia do Pais na universalizacdo da protecio sodial.

Novas processualidades, portanto, imprimem o curso de outro patamar para a
gestéo, financiamento, praticas e controle social das acfes organizadas no ambito
esta politica plblica a partir de 2004. A centralfidade na familia, a territorializacio, a
aten¢do em diferentes niveis de protecdo, o respeito as diversidades regionais, o
financiamento, a informagdo, o monitoramento, a avaliacio e a politica de recursos

humanos s3o algumas das inovacdes trazidas pelo novo sistema.



Dal, ndo & dificil supor a necessidade de profunda alteracBo no que diz respeito

a concepgdo, 3 demanda e 3s formas a serem determinadas no ensejo de capacitar os
trabalhadores sodiais.

Equivale ter a devida consciéncia do papel representado pela capacitagdo como

condigdo essencial, de cardter permanente, para o desenvelvimento da politica de

assisténcia social sob um novo paradigma, o que supde acuidade, atualiza cdo tedrica e

consisténcia gerendial, mas, sobretuds, sustentabilidade politica e ética no dia 2 dia de

Com isso, renova-se a idela de que a assisténcia social como direito que
destaca seus trabalhadores ndo como viabilizadores de programas, projetos, servigos e
beneficios, mas como viabilizadores de direitos (COUTO, 1999). Deduz-se, assim, a
necassidade do conjunto de atribuicdes e habilidades necassirias no campo da gestao
e no atendimento no trabalhe no SUAS para que seja fecundada a sua orincipal
bandeira, o conjunto de direitos & prote¢dp social. De acordo com essa compreensdo o
gue resta em foco nao € especificamente o Incremento do aparato institucional ou
profissional, mas sim, o reconhecimento do conjunto de direitos sociais e a sua
garantia. Dessa forma, € mais do gque importante, mesmo fundamental, gue se
considere nos debates e no processo decisdrio sobre esse tema, essas duas al cadas

indissoliveis, do ponto de vista formal: o campo de direitos a serem garantidos e a

o

devida reestruturacdo e regualificacdo desse setor plblico, com um  decisivo
investimento etico-politico para que os trahalhadores sociais fagam um pacto com os
gestores e sejam capazes de mudar a vida dos usuarios e de suas instituicBes.

A gestao do Municipio de Quixadd, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social - 5DS, prima por buscar alternativas para subsidiar os trabalhadores sociais no
que diz respeito ao processo de capacitacdo e gerar diferenca junto 3 realidade social

do municipio.




DIAGNOSTICO

1.1 Contexto Socioecondmico do Municipio de Quixadd — CE

s

uixada € um municipiobrasileiro do estado do Ceard, pertence a

e

Mesorregido dos Sertdes Cearenses e & microrregifio do Sertdo de
Quixeramobim. E a décima cidade mais populosa do Ceard e a maior do sertio
central, com uma populacdo de 84 684 habitantes. Possui uma &rea de
2.019,833 km? e uma densidade demografica de 39,91 hab/km2. O municipio

possul 0 17° maior PIB do estado, maior renda per capita e melhor IDH da
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Mesorregifio dos Sertbes Cearenses. Na década de 1980 e

esteve na lista das 100 cidades mais populosas do Brasil,

A cidade ¢ conhecida como cidade universitdria do sertdo central, no ano de

D

2014 consta com seis instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, Entr
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elas campus da Universidade Federal do Ceard e Universidade Estadu

Ceard,

bula pontificia do
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O municipio € sede da Diocese de Quixada, cri

Papa Paulo VI sendo desmembrada da Arguidiocese de Fortaleza,

Uma de suas caracteristicas mais marcantes sdo formacBes rochosas, os
monolitos, nos mais diversos formatos gue "quebram” a aparente monotonia da

S

paisagem sertaneja. E também conhecida por ser a terra de escritores como

Jader de Carvalho e Rachel de Queiroz que, apesar de ter nascido em Fortaleza,

a capital do Ceara, possuia uma relacdo muito forte com a cidade, visitando-a
constantemente, quando se hospedava em sua Fazenda Ndo Me Deixes, que

herdou de seu pai, Danial de Queirpz.[™




Apenas uma definigdio € consenso guanto a origem do nome Quixadé, E
uma palavra derivada de alguma das linguas indigenas faladas no territdrio
cearense antes do descobrimento. Exceto isto, hd grandes controvérsias. Em
alguns documentos antigos figura como  Queixads, Quixedd, Quixeds e
Quixadze. Para Paulino Nogueira, em seu livro Vocabuldrio Indigena em Uso na
Provincia do Ceard (1887), presume que o nome vem da tribo Tapuia dos
Quixaras, também conhecida com Quixadds. Segundo Carl von Martius, &
derivada de Quixeurd, que significa "Oh! Eu sou o Senhor, Qui = oh, Xé = eu e

Uara = senhor, tendo-se corrompido em Quixada.

Para Teodoro Sampaio, em seu livro O Tu/ na Geografia Nacional, disse
que a palavra pertence a lingua cariri e que, por ndo haver qualquer registros,
ndo & possivel afirmar significado exato, Thomaz Pompeu Sobrinho atribuiu, em
principio, a esse topdnimo a origem tupl como Quichaitd, com a seguinte
interpretagdo: Qui = ponta, Chai = gancho ou torcida e Ita = pedra, donde se
conclui: pedra da ponta encurvada ou torcida. Essa interpretacdo estio
relacionadas a paisagem quixadaense onde existem pedras singulares como por
exemplo, a "Galinha Choca", conhecida anteriormente como "Bico de Arara”,
além disso, segundo o autor, também pode ser a corruptela da palavra

queixada ou quintal de rocha. Eusébio de Sousa também diz ser o vocabulo de

i

origem tupi-guarani que significa pedra da ponta curvada. Os antigo

it

habitantes falavam em Curral de Pedra, haja vista a localizacio da cidade que

de fato, estd cercada de pedras.
Historia

Originalmente, a regido fol habitada pelos indios Kanindé e Jenipapo

pertences ao grupo dos Tapuias, resistindo 2 invasdo portuguesa no inicio do




seculo XVII, sendo "pacificados” em 1705, quando Manuel Gomes de Olivelra e

André Moreira Barros ocuparam as terras guixadaenses, Estes grupos indigenas

L

resistiram até 1760, pois os conflitos entre indios e colonos, ocasinados pel

desenvolvimento da pecudria desde 1705, praticamete extinguiram essas tribos.

7

A colonizagdo da drea compreendida atualmente pelo municipio de
Quixadd ocorreu através da penetracdo pelo rio Jaguaribe, sequindo seu
afluente o rio Banabuit e depois o rio Sitid, cujo objetivo principal era a

conguista de terras para a pecudria de corte e leiteira

A primeira escritura publica da regifio fol a do Mosteiro Benediting, hoje
Casa de Repouso 530 José, na Serra do Estévao, onde hoje é o distrito de Dom
Mauricio, em 1641. Manuel da Silva Lima, alegando ter descoberto dois olhos

d'agua, obteve uma sesmaria. Essas terras, inicialmente de Carlos Azevedo,

j

eram o "Sifio Quixed3” adquirido por compra conforme escritura de 18 de

dezembro de 1728,

Em seguida, a propriedade foi vendida a José de Barros Ferreira em
1747 por duzentos e dnquenta mil réis. Oito anos depois, José de Barros,
construiu casas de morada, capela e curral, lancando assim as bases da atual
cidade de Quixada, sendo considerado, portanio, o legitimo fundador da

cidade. A fazenda prosperou e se transformou em distrito do municipio de

Quixeramobim.

A partir do século XIX, com a instalacdo da estrada de ferro que ligava o
Cariri & Fortaleza ocorreu forte urbanizacdo do municipio. Esta também foi
fortemente influenciada pela producao de algoddo exportado para a Inglaterra,
que nesta época vivia a Revolucdo Industrial, A Freguesia de Quixada fol criada
pela Lel provincial n.® 1.305, de 5 de novembro de 1868, Em de 27 de outubr
de 1870 a Lel provincial n.® 1.347 criou o Municipic de Quixadé

desmembrando-o de Quixeramobim e sendo elevado 2 categoria de vila.




Com o projeto e a construgdo do Acude do Cedro, a vila passa a receber
ainda mais imigrantes vindo de diversas regifes (estimados em 30.000), além
disso diversas estradas foram construidas, Este processo acelera a urbanizagdo,
fazendo com que em 17 de agosto de 1889 a vila recebesse foros de cidade

pela Lel provindial n.o 2,166,

Deste sua emancipagdo até hoje, teve cinguenta e trés governos
municipais, sendo o fazendeiro Laurentino Belmonte de Queiroz, o primeiro

prefeito no periodo de 1871 a 1873.
Geografia
Relevo e solos

A malor parte do territorio faz parte das depressfes sertaneias com
macigos residuais, como a serra do Estévdo, Notabiliza-se também pela
geografia rica em inselbergs, ou mondlitos (formacdes rochosas isoladas na
paisagem), que dominam boa parte da drea do municipio, dos quais o mais

famoso € a "Pedra da Galinha Choca”, que tem este nome por conta do curioso

Os solos 580 pouco profundos em sua maior parte & tém como principal
caracteristica encharcar na estacdo chuvosa e ressecar facilmente nos perfodos
de estiagem. Os lengdis de dgua sdo geralmente salinizados devido as

caracteristicas geoldgicas da regido.
Hidro ografia e recursos hidricos

Quixada esta localizado em sua maior parte na bacia hidrogréfica do rio
Sitia. Uma outra parte do seu territério estd na nas bacias de dois outros rios: o

rio Piranji e o ric Choro.




O municipio conta com uma grande quantidade de peguenas
reservatorios que estdo espalhados em todo o territdrio. No entar nto, possui

:

dois grandes reservatorios, ambos localizados no leito rio Sitid, sfo os acudes

It

do Cedro, com capacidade de 126.000.000 m2, e o Acude Pedras Brancas, com
acidade de 434.049.000 m3_[12]

O clima ¢ tropical quente semidrido. A temperatura média anual é de
30°C, com pluviometria meédia anual ser de 818 mm com chuvas concentradas

de feversiro a abril,

o

Além disso, destacam-se os elevados indices de evaporacio

evapotranspiracao durante todo o ano aliada a irregularidade do regime de

chuvas. A regido de Quixada estd sujeita a ocorréncia de secas severas,
Yegetacio

A vegetagao caracterfstica da maior parte do municipio ¢ a caatinga
arbustiva densa ou aberta, caracterizada pela presenca de cactos e vegetacio
rasteira com Arvores baixas e cheias de espinho. Nas dreas mais elevadas da
serra do Estévio ocorre a floresta caducifdlia espinhosa, ou caatiga arbérea,[13]
Sua cobertura vegetal tem sofrido grande intervencdo, através de
desmatamentos e queimadas com o objetivo de preparar o solo para a

agricultura e a gecaéréa extensiva, além da extracdo de ilegal madeira para

fenha e carvoarias, 1Y

Unidades de Conservacao Ambiental
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= Monumento Natural dos Monglitos de Quixada com drea de 16.635,

criado pelo decreto N° 26/805 de 31 de Outubro de 2002,




Reserva Particular do patriménio Natural Fazenda Nio Me Deixes com
area de 300 hectares criado pela portaria N° 148/98 do IRAMA em 5 de

@

novemoro de 1998.
Demografia
Estrutura demografica

Sua populagao € predominantemente urbana (Segundo o censo 2000 do IBGE a

taxa de urbanizagdo era de 67,3%) e feminina (50,3% do total).

E

Dinamica do crescimento

§ T

Quixada pode ser considerado um municipio de porte médio em funcio
da sua populacdo de 87.728 habitantes (2@21}5 0 que representa 0,93% da
populacao do estado. Seu crescimento demogréfico anual € de 0,5% (2006~
2007), no entanto, quando a populacdo atual é confrontada com os dados do
censos de 1970 (98.509 habitantes) e de 1991 (72.292 habitantes) e das

estimativas para 1996 (64.442 habitantes) observa-se o declinio da ;}ﬁg:ﬁ;éag;a&

[

e, a0 desmembramentos dos distritos de Banabuil e

Ibaretama em 1988 e de Chord em 1903,

me

Administracio piblica e estrutura urbana

Politica
De acordo com a Constituig e 1988, Quixada estd localizada em uma
republicafederativapresidencialista. Fol inspirada no modelo estadunidense, no

entanto, o sistema legal brasileiro segue a tradicdo romano-germanica do

e 4

Direito positivo.A administracdo municipal se dé pelo poder executivo e pelo

£

28]

Antes de 1930 os municipics eram dirigidos pelos presidentes da

camaras municipais, também chamados de agentes executivos ou intendentes,




Somente apds a Revolugdo de 1930 é que foram separados os poderes
municipais em executivo e le gggﬁmﬁaﬁaﬂ@? no momento da emancipacao,
ndo havia o cargo de prefeito, A administracdo municipal era exercida pelo

H

presidente da Cdmara Municipal e alguma vezes num colegiado de vereadores

J

x

tendo o presidente & frente, deste modo, Laurentino Belmonte de Queiroz
tornou-se ¢ primeiro chefe do executive municipal, cargo que ocupou até 18 de
maio de 1873, quando a nova Camara de Vereadores do Municipio fol
empossada. %E&akﬁEﬁie,sz poder executivo municipal encontra-se sobre &

responsabilidade do prefeito Ricardo Silveira, dividide da sequinte forma:

Estruturs agdministrativa
» Executivo
A pasta da Prefeitura Municipal de Quixada de 2021 a 2024 ¢ composta por:

- Secretaria do Desenvolvimento Social
> Secretaria da Administracio
o Secretaria da Educacdo

Secretaria da Saude

'

- Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Turismo

o Secretaria da Agricultura Familiar e Desenvolvimento Rural

~» Departamento Municipal de Administracdo de Bens e Servigos
Publicos
o Secretaria do Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente

Departamento Municipal de Trénsito

i

> Secretaria da Participagao Popular, Esporte e Juventude
o Fundagdo Cultural de Quixada
- Procuradoria Geral do Municipio

o Secretaria do Planegjamento e Financas
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Assessoria Espedial de Planejamento e Politica Institucional
Coordenadoria de Politicas para Mulheres
> Controladoria Geral do Municipio

Instituto de Previdéncia Municipal de Quixad3

<

« Legislativo

¥

A Cimara Municipal é composta por 17 vereadores desde o inicio da legisiatura

de 2005, anteriormente eram 21
= Judiciario
O municipio & sede da:

23% Vara da Justica Federal
Tribunal Regional Eleitoral - 6§ ZONA,

@]

[l

Tribunal Regional do Trabalho

]

Férum Desembargador Avelar Rocha

]

Divisoes administrativas

O municlpio esta dividido em 13 unidades. A Sede e mais 12 distritos:
Califérnia, Cipd dos Anjos, Custddio, Daniel de Queiroz,Dom Mauricio, Jug,
Juatama, Riacho Verde, S38o Bernardo, 53o Jodo dos Queiroz, Tapuiard e

Varzea da Onga.

Economis

Quixada € um dos centros comercials mais expressivos do Ceard, para

onde afluem as comunidades das cidades vizinhas, A maior fonte de



empregabilidade € a administracdo piblica, com mais de 2 mil funciondrios. As

3

principais atividades econOmicas estdo relacionadas 3 prestacio de servigos e

o

o comércio, Em seguida vem a avicultura e a ovinocaprinocultura
Comércio

A economia de Quixada depende principalmente no setor tercidrio

H

(comercio e servigos) que € responsavel por mais de 70% do PIB municipa

alem de ocupar aproximadamente 59% da populacio economicamente ativa
{deste montante, 51% sd3o trabalhadores autbnomos, do chamado setor
informal). O comércio do municipio estd concentrado no Centro da cidade onde

cebe semanalmente centenas de moraderes das dreas rurals e de municipios

vizinhos como Ch@;’é, Banabuid, Ibicuitinga e Ibaretama.

Dentre as empresas deste setor, destacam-se os atacadistas que
abastecem os pequenos estabelecimentos comerciais dos distritos e dos
municipios vizinhos., Os estabelecimentos de comércio varejista estd voltado,

basicamente, para os moradores da cidade e da zona rural,

-

Outra importante atividade para o comercio municipal é a realizacdo de
feiras que ocorrem em dias especificos. As fuintas-Teiras, ocorre a feira de
animais no Parque de Exposicdo no balrro do Campo Novo, as sextas-feiras, de
frutas nas proximidades do Terminal Rodovidrio, e diariamente de frutas e

utilidades domésticas, na rua Dr. Euddsio Barrose nas proximidades da Camara

Municipal
Pecuaria

Representada principalmente pela avicultura, bovinocultura leiteira,
ovinocultura e caprinocultura. A ovinocaprinocultura local estd associada 3
presenca de agentes expressivos na regido, como, por exemplo, a Associacdo

de Criadores de Caprinos & Ovinos do Estado do Ceard {Acocece), composta

pelos médios e grandes produtores, um frigorifico com tecnologia para




beneficiar a carne dos ovinos e caprinos e ainda aspectos climaticos da regiao.

A Expoece, tradicional feira de caprinos e ovinos, é considerada uma das
maiores do Cearad e uma das mais importantes do Nordeste, movimentando no

ano de 2009, volume superior a R$ 1 milh8o somente nas vendas do leildn,

] = o

Além disso, o evento envolve toda a cadeia produtiva capri ovina da regido,
Avicultura

A avicultura, juntamente com o comércio, € o principal setor da
economia quixadaense. 530 quatro granjas de grande e médio porte: Granja
Feliana Ltda, Granja Abrigo Ltda, Quixadd Alimentos Aviculas Ltda (QUIAVE) e

Carneiro Avicola Ltda (CARVIL). A producdo é de cerca 80 mil frangos por

semana, movimentando em torno de 1 milhSo e 200 mil reais por més. S8o
gerados 400 empregos diretos e aproximadamente 2 mil indiretos. A CARVIL &
a unica gue também produz ovos, 90 mil unidades por dia. A producdo é
voltada para o consumo em todo o estads do Ceard e também Piaul e
Maranhao.
Inddstria

O municipio possui pequenas indUstrias alimenticias, tecelagens e calcadistas,
Entre as grandes instalacoes industrials existe uma fabrica de calcados além de
uma usina de biodiesel {ﬁam previsdo de inicio de operacdes em agosto de
2008) com za;aiéadaﬁe 157 mil litros/dia, ou 57 milhdes litros/ano localizada no

distrito de Juatama.
Turismo

Embora pouco explorado, o municipio apresenta grande potencial turistico,
especialmente para o ecoturismo devido a beleza de suas paisagens, aiém par
a pratica de esportes radicais como voo livre(parapente e asa-delta), off-road,

trekking, orientacdo, montanhismo e rapel,




s Acude do Cedro

s Morro do Urucu

s Pedra do Cruzeiro

. Fazenda Magé

Museu Jacinto de Sousa

L3

s Fazenda N3o Me Deixes
= Hoiel Vale das Pedras

s Hotel Pedra dos Ventos
Educacao

Ensino Fundamental e Médio

Fm 2005 municipio possuia 145 escolas de ensino fundamental e médio, send
1

1% do total, particulares. A taxa de escolarizacdo € de 100% para o

ndamental e 42,86% para o ensino médio. ¥
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Ensino supetior

O municipio possui cinco instituicbes de ensino superior e uma de ensino

técnico. Sao elas:




e Letras do Sertdo Central (Unidade

académica da UECE), que oferece os cursos de licenciaturas em Ciéncias

Biclogicas, Fisica, Histdria, Letras, Matemédtica, Pedagogia e Quimica,

= Faculdade Catdlica Rainha do Sertdo, que oferece os cursos de
Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Ciéncias
Contabeis, Direito, Educagdo Fisica, Enfermagem, Engenharia de
Producdo, Engenharia Mecanica, Engenharia Mecatrdnica, Farmada,

Filosofia, Fisioterapia, Odontologia,Psicologia, Sistemas de informacio e

» Campus avancado da Universidade Federal do Ceard, que oferece os

cursos de Sistema de Informacao, Engenharia de Software, Redes de

Seca, uma das trés fazendas experimentais da un dade,[28]
s Universidade Estadual Vale do Acaral, com duas coordenacdes, gue
oferece cursos de, Recursos Humanos- Tecndiogo, Letras Portugués -

Licenciatura, Pedagogia e Histdria - licendiaturas,

s Instituto Federal de Educacdo, Ciénca e Tecnologia do Ceard, que
oferece o5 cursos técnico culminante em Edificaces, Guia de Turismo,
Técnico em Hospedagem e Quimica, Técnico Integrado em EdificacBes

Quimica e Su;}erésg’es em Tecnologia em Agronegdcio, Licenciatura em

Quimica, Controle Ambiental & Engenharia Ambiental.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

s

ORGAD GESTOR

A Secretaria de Desenvolvimento Social de Quixadéd é o orgdo gestor

responsavel pela coordenacdo e gestdo da Politica de Assisténcia Social em



Quixada, tendo como principais atribu figbes: organizar, coordenar e monitorar o
Sistema Unico de Assisténeia Social no Municipio; apoiar técnica e

£

nanceiramente os equipamentos na prestacdo de servicos socipassistenciais de

""*11

o

Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial, programas de transferéncia

de renda e beneficios; promover capacitaco técnicos e coordenadores,

profissionais do Siéﬁsg conselheiros da assisténcia social; e atuar junto aos
beneficios eventuais,
HABILITACAD AQ SUAS

Desde a implementacdo do SUAS em &mbito nacional, o Municipio de

Quixadd vem avancando deforma significativa na {;ua%iﬁgagéa desse sistemna,
Atualmente encontra-se na gestéo basica,

ale destacar a situagio da SDS no que cerne a execugio orcamentdria

O significativa cobertura no
ambito de servigos de protecéio social. No gue tange & Protecsic Soccial

Basica, ha 04 CRAS, referenciando 20.000 familias. Todos os 04 CRAS
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sdo cofinanciades com recursos municipal e apenas 03 CRAS possuem
recurso federal. Quixadé conta, também, com 55 grupos dos SCFV,
28.768 familias contempladas pelo Programa Bolsa Familia, 3.347
pessoas com deficiéncia beneficidrias do BPC, 1.178 idosos
beneficiarios do BPC ¢ adesio 3o BPC na Escola em 694,

Na Protecic Social Especial, os nimeros s3o os seguintes: 1
CREAS, cofinanciado com recursos municipal, estadual e federal: 11

crizngas retiradas do trabalho infantil por meio do ACEPETI em 2016:;




33 adolescentes em cumprimento de medida sociceducativa de

liberdade assistida ou prestacfo de servico & comunidade.

Controle Social

Considerando a participaciio e o controle social comoe agoes de
grande Importéncia para 2 assisténcia social, a 5DS da supcrte diret
para o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), tanto de

- .

estrutura fisica como de pessoal. O CMAS foi in istituido pela Lel n°
1.657/95 de 29 de dezembro de 1995,

No ano de 2019, foi realizada a X Conferencia Municipal, com
grande participacdo de trabalhadores e usuarios, na maioria. A 8DS
propiciou o apoio técnico a todas essas conferéncias e partic ipou,
efetivamente de todas. Dentre os participantes foram 40
governamentais, 6C usuarios, 20 representantes de entidades, 60

trabathadores do SUAS, totalizando 180 participantes.

ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAQ

Quanto a assessoria técnica aos equipamentos, € realizada por meio de

visitas técnicas in loco, reuniSes, elaboracdo de relatdrios, pactos de

aprimoramento da gestdo municipal, orientacBes via email ou contato
telefénico, bem como, por meio da andlise diagnosticada, informacdes de
monitoramento dos servigos, com a perspectiva da qualificacdo da execucdo

dos servicos e programas socioassistenciais,

e




CADASTRO UNICO

A gestdo do CadUnico e do Programa Bolsa Familia realiza-se no
Municipio, por meio da 5DS na sede da Secretdria, como orienta o Ministério de

Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Nacional de Renda de

1))'

(idadania {SENARC), o que demonstra a importancia que o cadastro tem para a

gestdo da Assisténcia Sodial,
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Outro dado importante é relativo ac Plano Municipal de Assisténcia
Social, preconizado pela Lei Orgénica da Assisténcia Sodial
repasse do cofinanciamento,

F

E importante ressaltar que, o municipio preencheu o Plano Municipal de

Assisténcia Social disponibilizado, com intuitc de estimular o planeiamento

o

amplo e de longo prazo da politica de assisténcia, para além do emergencial e
da demanda espontanea, o que explana um planejamento e organizacdo da

politica no Ambito municipal

GESTAQ DO TRABALHO: RECURSOS HUMANOS
Quixadd se da no ambito dos trabalhadores do SUAS, em sua grande maioria

30 do Sistema Unico de
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Assisténcia Social, PNC/SUAS(2011), a capacitacdo no ambito do SUAS deve ser
conduzida pelo principio orientador da educagdo permanente & devem convergir

as necessidades da educacdo e do trabalho dos publicos operadores da poliftica




=ty

de assisténcia social, a saber: da gest8o, dos servigos, dos benefic

O planejamento das capacitacBes permaner para 0s seguintes
operadores: secretdrio de assisténcia social, gestor do SUAS, gestores da
protegdo social bdsica e especial, técnicos, coordenadores do cadastro Gnicos e
PBF, funcionarios financeiros, orientadores sociais e conselheiros de assisténcia
social, abrangendo funcionarios de um modo geral.

A Eguipe de elaboracdo reuniu esses operadores da pelitica de
assisténcia social durante a Oficina para Levantamento Diagnostico de
Demandas de Capacitacao.

Para a construcdo do Levantamento Diagnostico de Demandas de Capacitacdo
adotou-se a seguinte melodologia:
- Realizacdo de reunido e debate sobre os seguintes temas:
» Plano Municipal de Educag@o Permanente do SUAS
= A luta pela garantia dos direitos sociais e de cidadania e a dimensao ética e
politica do trabatho social e educacdo permanente;

= As atribuicdes e desafios da Gestio do SUAS, Protecio Social Basica, Protecao
Social Especial e Controle Social
- Reunido per publico {gestor, conselheiro, gestdo da PSE e gestio da PSE):
para proposicdo de contetidos de capacitagdo e pesquisa-diagndstica sobre os
conhecimentos/habilidades  adquiridos/desejaveis e, ainda, contetdos e
métodos de capacitagdo sugeridos.

Gestao do Trabalho e Educacdo Permanente
Servicos Socioassistencials

Bases Conceituais

Sistema de Informacdo/Banco de Dados
Financiamento

Instancia de Articulacao, Pactuacao de liberaczao

Instrumentos de Gestao




Bases Legais

CONHECIMENTO DOS PARTICIPANTES SOBRE OS5 ASSUNTOS

A) Patamar Nenhum (0%);
B) Patamar Basico(entre 26% a 50%)
C) Patamar Intermediario (entre 51%a 75%)

D) Patamar Avancado (entre 76 a 100%)

Contetidos gue compdem esta area de conhecimento:

= Constituicho Federal de 1988(Art, 203= 204),

s LOAS;

o PNAS;

= NOB/SUAS;

& NQE;&J:-&D' r,

s Tipificacdo de Servigos Socioassistencias;

= Protocolo de Gestéo Integrada de Beneficios e Servicos.
Oficina de Capacitacdo gue serd realizada em 2016,

= Area pesquisada: Bases legais e normativas

Protocolo de Gestdo Integrada de Beneficios e Servico

m.'t...

Tipificacao de Servicos Socioassistenciais

Norma de Operacionalizacio Bdsica Recursos Humanos
NOB/SUAS - RH

Norma de Operacionalizacio Basica {E\éﬁ%ﬁﬁiﬁ%ﬁ}
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)

Lei Q%‘géﬁiﬁa da Assisténcia Sodial (LOAS)

Constituicho Federal de 1588 {(Art. 203 e 204)

Oy

» Area pesquisada: Instincias de articulacdo, pactuagio e deliberacio

Pacto de Aprimoramento de gestio




Gestdo da Informagdo, Monitoramento e Avaliacio
Orcamento

Plano Municipal de Assisténcia Social

Outras

Articulacdo entre os conselhos setoriais e de..,
Faruns especificos

ComissOes

Forum Nacional de Secretérios de Estado de...

Colegiado Estudual de Gestores Municipais de...
C

Sdo instancias de Articulacdo, Negocdiagdo e Pactuacio e Deliberacdo da Politica
de Assisténcia Social
= Articulacdo: s8o espacos de participacio aberta, com funga@o propositiva nos
ambitos federal, estadual, municipal, podendo ser instituidos em ambito
regionalizado, Sdo constituidos por organizacles governamentais, com a
finalidade de articular entre outros: conselhos, foruns estaduals, regionais ou
municipals e associagGes comunitarias (FONSEAS, CONGEMAS, COEGEMAS,
FONACEAS, FORUM ESTADUAL DA SOCIEDADE CIVIL);
= NEGOCIACAO, DELIBERACAC E PACTUACAQ: entende-se por Pactuacdo, as
negociagbes estabelecidas com a anuéncia das esferas de governo envolvidas,
no gue tange a operacionalizacdo da politica, ndo pressupondo processo de
votacdo nem t8o pouco de deliberacdo. Trata-se de concordancia,
consensualizacao dos entes envolvidos form

a
pactuacao e submetidas as instancias de deliberacdo (CIT/CIB);




Deliberagao: sio insténcias descentralizadas de cardter permanente e
composigdo paritaria entre governo em sociedade civil, gue atuam como
espagos de decisdo, financiamento e controle sodial, como: Conselhos de
Assisténcia  Social que tém suas competfncias definidas na LOAS e

e

complementadas por legislacdo especifica;
s Conferéncias com atribuicdc de avallar a Polftica de Assisténcia Social e
propor diretrizes para o

aperfeicoamento do SUAS,

Conteddos pesquisados:

s Comissoes Eﬁiefgestares: TRIPARTITE (CIT) e BIPARTITE (CI

= Conselhos de Assisténcia Social (Nacional Estadual e i*f?wiﬂgaéis

» Conferéncias (Nacional, Estadual € Municipal);

= Colegiado Nacional de Gestores da Assisténcia Social (CONGEMAS)

« Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social/COEGEMAS

s Forum Nacional de Secretarios de Estado de Assisténcia Social (FONSEAS)
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s Como resultado a pesquisa apresentou: Nivel Médio de Conhecimento no
TEM: Instancia de Articulacado,

Pactuacdo e Deliberacao

O Tema Financiamento foi sempre visto como uma “caba preta”, ou
seja, como tema obscuro, desconhecido pela maioria da populacdo e masmo
pelos Trabalhadores da politica de assisténcia, so a partir de 2004, esse tema
vem se fornando de mais facil acesso; e a transparéncia passou a configurar

uma realidade e seu uso Dass0U 8 585 uima marda Efﬁﬁ"‘iﬁﬁﬂtﬁ de governo. Fica

I

£,
jut]

evidente gue aspectos t3o imporfantes que constroem a materialidade

propria politica ndo podem permanecer desconhecidos,




da propria populagdc passa a ser (considerado

funcionamento do SUAS,
Conteddos:

= NOB/SUAS

s LOAS

= PPA

= DO
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undo Estadual para o

¢ Decreto 12. 435/2011 (Altera a LOAS, nova Lei do SUAS)

= Instrucdo Normativa AGE n®11/2011 (Prestacio de Contas);

s Fundos de Assisténcia Sacial;
= Critérios de partilha de Recursos

= CoFinanciamento das trés esferas de governo

= Indice de Gestdo descentralizada Estadual (IGDE);

m

« (Indice de Gestio Descentralizada Municipal) (IGDM)

w

Matriz de Informacao Social

CADUNIC
Sistema de Gestdo Financeira
INFOSUAS

S5ISIOVEM

Area pesquisada: Sistemas de Informacdes/Banco de Dados



GEQ SUAS
BPC Na Escola
SUAS WEB

AD SUAS

I

Sistemas de Informacdes/Bance de Dados
Planejamento

Interdisciplinaridade

Monitoramento

Avaliacis

Vigilancia social

Controle Social (Participacdo Popular)

Rede de Servicos

Intersetorialidade

Protegao Social Especial (PSE)
Protegao Social Basica (PSB)
Niveis de Protegdo Social da Assisténcia Social

Gestao do SUAS

Seguridade Social

Politicas Sociais

os elementos essencials e imprescindiveis 3

{4

O SUAS define e organiz

execucao da politica de assisténcia social possibilitando a normatizacso dos
G f I G

resultado, nomenclatura dos servicos e da rede socio assistencial e, ainda, 0s

eixos estruturantes e de subsistemas conforme descritos abaixo,




Contelidos

= Seguridade Social

= Politicas Sociais

= Assisténcia Sorial

= (Gestao do SUAS

» Niveis de Protecdo Social da Assisténcia Social

= PSB e PSE

= Referéncia e Contra referéncia

= Matricialidade Sociofamiliar

= E}éggeﬂim%ézagéa

s Territorializacdo e sua Gestio
Intersetorialidade

s Rede de Servicos
Controle Social (Participac8o Popular)

s ‘\iig%ééﬁda Social

s Avaliacao

= Monitoramento

= Interdisciplinaridade

= Planeiamento

Podem ser ofertados nas instituigdes que compde:

xclusivos do CREA

T"ﬂ

Exclusivos do CRAS

Protecao em SituacBes de Calamidades Publicas.

Especial para Pessoas com Qeﬁcééngéa; Idosas e suas familias

Protecio ao Adolescente em Cumprimento de Madida Socieducativa e Liberdade
Assistida,

Especializado em Abordagem Social

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,



Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

* Area pesquisada: Gestao do Trabalho e Educacio Permanente
Contetidos a serem abordados:

Elaboragdo de Planos ?‘*‘%ﬁﬁiii?ﬁig de Capacitacdo;

Pardmetros de Atuac3o Profissional na Politica de Assisténcia Social:
Construgao de Plarios de Cargos, Carreiras e Saldrios unicipios;
Desenvolvimento de Planos de Estagio Curriculares e Extra Curriculares,
Agdes de qualificacdo profissional para os técnicos

Reunifes de equipe para estudo de contetdos

Reunibes de equipe para discussio de casos

Monitoramento

Registro de informacdes

Visitas e reunides periddicas com instituicbes da rede

Reunido periddica com instituicdes conveniadas,

Atuaéizag“@ cadastral

iliares

Visitas domi
Orientacoes
Agbes de divuigacdo e mobilizacio

o

Concessao de Benefic

E.‘“'}

Busca Ativa

Encaminhamentos

Grupos reflexivos tematicos

Oficinas de convivéncia

Acompanhamento

Cadastramento

Atendimento

Recepcao (acolhida)

Capacitacao para atuagdo nas comissBes permanentes
Participacdo em instancias de articulagdo

Fortalecimento da secretaria executiva dos conselhos




Articulagdo com os trabalhadores

Assessoramento a rede socioassistencial sobre a Polftica do SUAS

Participagao nas reunifes do conselho

Identificacdo dos conselhos existe

=

Socializa informagOes nos grupos de debate

eventos e reuniges
Acompanhamento do processo de

servigos e beneficios.

.x.

rticipacdo

Conhecimento da agenda/pauta debatia

Conhecimento das legislacfes que
Outra

Objetividade

Capacidade de concentracio
Capacidade de reflexdo critica
Capacidade de Organizacio
Capacidade de resolver problema
Capacidade de adaptagdo/Flexibil
Lideranca

Habilidade de geranciar conflitos
Habilidade de gerenciar equipe
Habilidade de gerenciar trabatho
Persuasao

Capacidade de aprender e ensinar
Aceita criticas
Agilidade
Capacidade de elaboracao de text
Ser comunicativo
Escuta

Facilidade de relacionamento inter

Proatividade

instity

Ly

LJ

pessoal

em debates, palestras, foruns,

implantagao dos programas, projetos,

no conselho
em o SUAS




DIRETRIZES DO PLARD

i. Objetive Geral:

Consolidar & Assisténcia  Social como  poltica pdblica com  a
implementacio do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), a2 partir da
qualificagdo permanente dos trabalhadores sociais de Quixadd, bem como,
desenvolver nos trabalhadores sociais (gestores, técnicos e conselheiros),
habilidades e competéncias para gue os mesmos sejam capazes de operar
direitos, de contextualizar a realidade, identificar e reconhecer as demandas da
sociedade, e de executar suas atribuicoes de investigaco, avaliacio, controle
na gestdo no contexto das politicas publicas da drea social, com qualidade,

eficiéncia, eficacia.

2. Obietivos especificos:

» Capacitar trabalhadores sociais governamentais e ndo governamentais, para

desenvolver capacidades de operar as fungdes da politica: protecdo social,

v%geé&én{éa; defesa dos direitos; e o controle social da gestdo governamental e
0 governamental;

4 H §ie

= Capacitar gestores, tecnicos e conselheiros membros da sociedade dv

organizada e da esfera governamental, bem como os demals atores que
trabalhem com questBes relacionadas as politicas de assisténcia social.

]

a direcao

(‘TJ

= Trabalhar para o fortalecimento do compromisso ético-politico

tedrica- metodoldgica do trabalho dos gestores, técnicos e conselheiros.

3. Diretrizes Gerais:

O Plano Estadual de Capaditacao Permanente deve atender as determinacbes
da PNAS, da NOB/SUAS e da NOB/SUAS-RH no que se refere as diretrizes da
capacitacdn gue deve ser:

= Sistematica e permanente: por meio da elaboracdo e implementagdo de

planos anuais de capacitacio;



= Sustentavel: co provisao de recursos financeiros, humanos, tec cnologicos e

materials adk

¢ Participativa: com o envolvimenio de diversos atores no ;}Eam ejamento,

5

1))

= Descentralizada: executada de forma re llonalizada, considerando
caracteristicas geograficas do Munici ipio de Quixada; para garantir espagos
dialdgico-presenciais

 Avaliada e monitorada: com suporte de um sistema informatizado e com

garantia de controle social;

L]

Articulada com Monitoramento e Avaliacio
* Com conteudos especificos essenciais compartilhados e amplamente

ofertados;

4, Estrategias
A concepgdo da assisténcia social como direito, impde aos trabalhadores
da politica que estes superem a atuacdo na vertente de viahilizadores de
programas e projetos para a de viabilizadores de direitos. Isso muda
ubstanciaimente o processo de trabalho; por que passa a exigir dos
trabalhadores o compromisso ético-politco, além de conhecimento profundo da
islacao implantada a partir da Constitui c30 Federal de 1988, F impossivel
trabaiha? na otica dos direitos sem conhecé-los e pensar na sua implantacao se

nao estiver atento as dificuldades inerentes ao processo e que exige alteracBbes

no processo de atuagao dos trabalhadores, de modo que a pratica profissional
esteja em consonancia com os avancos da legislacio que regula a assisténcia
social como as demais politicas sociais. (Couto, 1999).

E importante sinalizar que até o momento o tipo de capacitacdo
oferecida pelo MDS e pelos estados vem atendendo as demandas pontuais de
atualizacdo técnica, de viabilizar processos ou rotinas, para implantar
programas e projetos, mas, nao atendem as exigéncias do SUAS como

z

compromisso éticopoliticona qual o ftrabalhador social deve ser capaz de



bilizar direitos e tornar o SUAS uma politica auto-sustentdvel.

te ponto

Nes
cabe indagar que estratégia deve ser utilizada na capacitacao dos trabalhadores

para responder a essa demanda?

=

As demandas para a formacdo dos trabalhadores s3g levantadas a partir
dos problemas vivenciados no dia a dia do trabalho e na organizacdo do
processo de trabalho das equipes que passarSo a nortear a construcde de

Planos de Educacio Permanente




REFERENCIAL TEORICO
E METODOLGGICD

#

O referencial tedrico me todologico € o que explicita os fundamentos e

principios  éticopoliticos que  direcionam 3 intervencdo, Trata-se dos
conhecimentos cientificos, teorias, concepgoes e posturas | ideologicas sob as
quais se apolam a realizacdo de um trabalho ou de um planejamento. Como o
proprio terme indica, trata-se de uma referéncia utilizada para justificar e
balizar a conducio dada 3 determinada metodologia.

Toda metodologia de trabalho social terd sua execugao pautada em
algum referencial metodol ogico, ainda que seu executor ndo tenha consciéncia
disto. Paulo Freire afirma,

uma ingenuidade pensar que evista um cor niunto de
metodos e técnicas neutras para uma acdo que se di entre
homens, em uma socedade que ndo € neutra. Isto 50 seria
possivel se o trabathador social ndo fosse um homem também
submetido, como os demais, ans mesmos condicionamentos da
estrutura sodial, gue exige dele, como de todos, uma opCan

frente as contradigdes constitutivas da esfrutura” (1983; 49-50),

A cultura dos direitos, como processo de acumulacdo histdrica, vem
estabelecendo significados e principios para essa cultura, definindo-os em
éticos, polfticos e educativos. Nesse primeiro campo de principios dos direitos
humanos; os éticos hd uma nucleacdo em torno do principio da dignidade
humana. Este principio define o sujeito como um sujeito de direitos pautado
pelo respeito a diversidade sociocult ural; a toleréncia entre difer tes; e avanca
para a solidariedade entre os desiguais ao incorporar o g:;;;fém:z’g;ia da igualdade
COMO expressao de universalidade da propria dignidade. Esses principios 56 se
realizam pela autonomia do Sujeito da histéria e do conhecimento, Outrp
conjunto de direitos insere-se no campo da politica como defin icdo mesma do

cidad3o, entendida a cidadania, como uma condi¢do instituida de ser humana e




desta "o reconhecimento de pertencimento das pessoas a2 uma coletividade”
(Silveira; 2007 p.7-9). Acompanha este principio o da responsabilidade do
cidadao e a2 consequente construgao da democracia

Essa ética politica e democrética estabelecem oMo necessdria a
Igualdade, a Liberdade & a Solidariedade, na construcdo da justica social,
realizada necessariamente, peio diglogo. Dal define-se os principios educativos
tendo a educacdo como direito humano publico, subjetivo e inalienavel, com
fim em si mesmo, buscando 2 articulacdo entre a teoria e 3 pratica dos
processos educativos, instaurando também mecanismos democraticos no

campo do ensino e da aprendizagem, onde o trabalho tem valor central,

9]

A quest@o que se coloca, portanto, nesse avango para a democratizacio
do ensino e da aprendizagem no Plano de Capacitacdo Permanente, &: gue tipo

=

de postura tedrica e metodoldgica pode atender a tais principios e como pode

Optamos por uma postura tedrica critica. Isso significa gue nossa atuacdo serd
orientada para a emancipacio social, Fstamos chamando de orientacdo para a
emancipagao social o processo sodial de by a por uma sociedade igualitdria e
de enfrentamento das formas de e‘:ipi@raa;éa presentes nesta organizacio

socioecondmica, E que nos posicionaremos criti icamente em relacfo ao
conhecimento produzido sob as condicoes sociais capitalistas, Ou seia,
acreditamos que os fendmenos e as demandac socials possuem questdes e
origens ndo reveladas em sua aparéncia, e que & necessario %degiéanar a
maneira como se apresentam para gue possamos desvela- em su3
totalidade.

Considerando o contexto onde se operacionaliza o trabatho sacial so
responsabilidade  dos  trabalhadores socials; o processc  do  ensino-
aprendizagem, deve responder por uma abordagem da cap citacdo
referenciada nas idéias e concepgdes de Paulo Freire, Isso significa gue fizemos
opcdo por uma abordagem dialdgica- reflexiva, horizontalizada e participativa
no processo de ensino-aprendizagem, que pauta-se no reconhecimento de gue

0s trabathadores sfo sujeitos de sua histéria,




Proposta de Abordagem Metodologica

Ag pensar com Bittar (2007) que “o Modelo de Educacdo que se tem,

i

as vocagoes que & capaz de despertar entfo intrinsecamente associados aos

e

modos pelos quais se pratica o poder na sociedade”, o exercicio desse poder &

v

0 desafio maior na educ cacdo, considerando que se faz necessdrio um exercicio

& aprendizagem para uma cultura democratica, Afin al, o estabelecimento de
uma cultura democratica, fomentadora da pessoa, e o exercicio do poder de
forma democratica ndo nasce e n3s sao imanentes com a natureza bioldgica
humana. S&0 dimensbes da vida e da cultura que precisam ser apreendidos e
praticados.

Assim, € gue também Freire (2002) entende esse movimento de busca
permanente como expressdo de um movimento dialetico. A superacio da
afirmacdo negada pela injustica, pela exploracdo, pela opressdo, pela ndo
liberdade, sendo assim exercitada por praticas com a perspectiva de se ir além,
Portanto, uma educacio para a autonomia, acompanhada de um conteldo de
ensino e de aprendizagem para a democracia,

Metodologia entendida como uma visde do mundo, como uma fllozofia
de mundo e de caminhos para a organizacde da sociedade, acompanhada de
processos educativos e com préaticas pedag gogicas gue possam orientar na
perspectiva de recuperacdo da capacidade humana de pensar e de sentir,
também

Como bem lembra Dias (2007), “educar para os direitos humanos,

prescinde, entdo de uma escuta sensivel & de uma agdo compartithada entre
professores e alunos, capaz de desencadear Droc s autbnomos de producio
de conhecimento”, Ora, isto traz a possibilidade de estando juntos, educadores

e educandos, construlrem, a partir dessa @?géggéa de conhecimento, processos

de emancipacdo humana, repercutindo, nos seus jeitos de viver, pensar, sentir



e agir, em suas relacfes com os outros e consigo mesmao. Isto vem da
necessidade de se entender o outro,

Todavia, ndo pode ser o outro exdtico, mas outro em condigdes de
juntos com o eu contribuirem 3s praticas democrdticas e 3 construcdo
esperangosa de uma sociedade também democrética. Desss forma, instaura-se,
necessariamente, um conjunto de outras & novas interpretacdes e visihilidades
do mundo, Um ambiente para diferentes pontos de vista, distinto angulos de
visdo, com amplas condices de deslocamento do campo pessoal para o politico
e do local para o histdrico e para o cultural, Como ambiente dia alogico cria-se
€spagos para trocas de ideias entre os participantes. $30 possibilidades que

tornam mais vidveis numa perspectiva da educacio popular,
Uma Pedagogia para a Educacio Permanente

A efetivacao de contetidos e da aprendizagem em direitos também passa

14

a cobrar uma educagdo voltada aquelas perspectivas voltadas para 0s principios
apontados (CF /88, PNAS, NOB/SUAS e NOB/ SUAS- RH), que tem como foco

central a dignidade humana. Assim, € que se apresenta a educacao
permanente como um exercicio possivel, entendida como um fendmeno de
producao do conhecimento coletivo. Uma educaco gque nao se contenta

simplesmente com a condigdo de aprendizagem de forma bancaria, lembrando

53]

Freire, mas em situagBes em que os “aprendentes” tamhém produzem os ente

h

de cultura. Uma visdo ativa, dindmica e, particu farmente, participativa d
metodologias para o exercicio desse fendmeno educativo.,
Uma educacdo que estd expressa por um sistema aberto de ensino e
aprendizagem. Um sistema que possibilita a troca das visbes e dos demais
Jeitos do sentir e do agir nas relagbes de aprendizagem.
Mesmo como um sistema aberto, isto caracteriza uma teoriz de
conhecimento referenciada na realidade, cobranda metodologias incentivadoras
a participacdo e ao empoderamento das pessoas. O trabatho continua mantido

como centro das atividades educativ definindo uma pedagogia gque




potencializa as condices de participacdo, por meio de conteddos e técnicas de
avaliacdo processuais,
Ndo cabe, portanto, outro processo avaliativo que ndo seja o

amento permanente das acSes educativas. A educacdo permanente

i
oy
]
5.3
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ermeada pelo idedrio dos direitos humanos ests centrada em uma base

g

2

politica estimuladora de transformacOes sociais e orientada por anseios
humanos de liberdade, justica, igualdade e felicidade. Ora, estes s30 também
05 principlos presentes na educagao para os direitos humanos. Como se vé e,
educacdo permanente se apresenta como um fendmeno de pmﬁugéa a
apropriagdo, detentor de um sistema de ensino ameﬂéizagem definido por uma
teoria do conhecimento referenciada na realidade. A educacdo permanente
contém uma pedagogia que potencializa a participacdo das pessoas, alimentada
por conteudos e técnicas de avaliacio apropriadas com base politica definida,
onde se encontra com uma pedagogia propria para o incentivo a uma cuitura
de direitos, uma cultura de democracdia,

Nesse sentido, as propostas de cursos de mve%&mes’;‘é:a; atualizacdo,
aperfeicoamento e especializagao, antes caracterizadas como educacao
continuada, devem ser incorporadas pelo g*:z;’ins;i’;; da educagao permanente,
ter sua producdo de conhecimento, a servico do aperfeicoamento do SUAS,

Os cursos de capacitacio dékf{%f’aﬁi} seguir as orientacbes dadas pelos
resultados do levantamento realizado/dia agnostico  regional/ demandas
regionais; para a organizacio dos contelidos por ca;zaa:%ia@;@; que podem variar
de acordo com as necessidades regionais.

A carga horaria poderd variar de acordo com cada um dos moduios.

E importante sinalizar nosso entendimento de Educagdo Permanente, que tem
como foco central a problematizacio do trabalho no dia a dia, a partlr das
necessidades existentes, para que a propria equipe no local de trabalho formule
propostas, que ajudem a solucionar seus problemas. Nesta perspectiva a
equipe de Gestdo, responsavel pela Capacitacdo, esta elaborando proposta que

atenda a esta perspectiva através de estratégia de capacitaco permanente

regional,



o

A partir desse entendimento a educacio continuada deve estar articulada
a estratégia de educac8o permanente, ou seja, o trabalhador social ao realizar
esses cursos de capacitagao (Aperfeicoamento, Especializacdo ou Mestrado
Profissional), deve ter o compromisso com a producio de conhecimento voltado
para as necessidades do dia a dia do trabalho na instituicio.

Ha expectativa de que os trabalhadores sociais capacitados possam se
transformar em agentes para a difusio de procedimentos modernos da
geréncia plblica e de atendimento comprometidos com a efetividade e eficicia
lastreada nas diretrizes da justica social e na garantia dos direitos.

Neste sentido, encaminhamos conteldos necessarios para cada uma das

modalidades apontadas a seguir:

1) CAPACITACOES PARA AGENDAS PACTUADAS {contempla conteudos

ecificos e conjunturals que exinem o repasse de instructes e de orientacdes
J &

1

relativos a assisténcia social, e destina-se a todos os pulblicos previstos na
PNC/SUAS - carga horaria: ndo especifica).
Oficinas e seminarios sugeridos:
a) Instrumentos de Gestdo (Plano de Acdo, Demonstrativo Fis co/Financeiro);
b) Aplicacao dos Recursos do Cofinanciamento Fundo a Fundo;
¢) Beneficios eventuais;
d) Gestdo do Reordenamento dos Servicos;
e} Sistemas de Informacdo e Monitoramento (SICO! SE&?E”“’E? SISIOVEM;
Registro de Acompanhamento CRAS e CREAS e BPC na Escola);
f} Censo SUAS: CRAS, CREAS, Centro Pop Rua, CMAS, Gestio, Rede
ocioassistencial (Questionario e Sistema).

5
gy Outros: a definir.

2} CURSO DE NIVELAMENTO (Capacitacio introdutdria para o nivelaments
de contelidos essenciais da Politica de Assisténcia Social & do Sistema Unico de
Assisténcia Social, para todos agueles que entrarem para a SEASDH e nas

secretarias municipais).




O Curso de Nivelamento e introducéo a Politica de Assisténcia Social

objetiva desenvolver competéncias e atitudes essenciais para & compreensgo

I

da paolitica de assisténcia social como direito. Deve ser direcionado o para todos

0s publicos desta Polftica Municipal de Capacitacdo qu

H

e ingressam no SUAS na

stera municipal (trabalhadores sociais governamentais e ndo governamentais

T

Agentes de Conirole Social).
Este curso ¢ de responsabilidade do munéai’péa

Carga Horaria: 20 a 40 horas — Semindrios e Oficinas.
ESTRATEGIADE EXECUCAQ

Contetdos sugeridos:
a) Histérico, Principios e Diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e
da Politica Estadual de Assisténcia Social:

Fal

b) Legislacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Estadual de

) Organizagao da PNAS e SUAS;
o) Tipificacdo SUAS;

) Financiamento (Federal e Estadual)

“T1

f) Monitoramento, Avafiacéo e Vigildndia Soda

g) Gestdo do trabatho {nas‘maﬁzagéa; diretrizes e perfil  dos
trabalhadores/regio)

3} CURSO DE ATUALIZACAO: Requer carga hordria gue varia de 40 a 100
horas a ser estabelecido segundo os objetivos e contelidos do curso. Deverdo
ser ofertados a cada dois anos aos Gestores, técnicos de nivel superior e
trabalhadores de nivel médio, que ja se encontram trabalhando no Sistema.
Conteldos sugeridos a partir das necessidades das dreas de atuacao:

GESTAD

Areas Sugestdes de temas Conteddos de Capacitacs

MODULO A

LA

A politica publica de assisténcia Social



Plangjamento e Financiamento O Plangjamento das acBes = Servicos

socioassistenciais em dmbito municipal
= O gue € e para que serve o planejamento
= Planejamento estratégico e parti cipativo na assisténcia social: os recursos
financeiros da assisténcia social
iclo do financiamento {orcamento, execucdo e prestar cao de contas)

e (i
= Os Fundos da Assisténeia Social 2 a aloe ocacio de recursos

A Assisténcia Social e sua interloc Ucao com outras dreas
Articulacdo
s Intersetorialidade/transversalidade/ interdisciplinaridade

k]

8?"5{?’3.55;5{3 de uma rede de servi £o0s

1.

A
= O trabalho articulado com a rede de setvicos local
As atribuicbes e competéncias da polftica de assistdncia social
= Formulagao de protocolos de acBes intersetoriais no ambito das politicas
socials
Os beneficios eventuals inerentes 3 assisténcia social
Respostas as demandas dos Orgdos do poder Judicidrio
= A Politica de Assisténcia Social e sua interface com o Poder Judiciario

(Ministério Pablico, Tribunal de Justica etc.)

CONTROLE 80CIAL

Areas Sugesttes de temas ContelGdos de Capacitacio

MODULO A

Controle social e os conselhos

Aspectos gerais sobre o controle social e o5 conselhos de assisténcia social

« O que ¢ o controle sacial e os conselhos como uma de suas modalidades



s Papel dos conselhos

= Atribuictes dos conselheiros

= Conselhas: instincias de part cipacdo e representacdo social

= Regimento interno

s Infraestrutura para funcionamento dos conselhos

= ) papel da secretaria executiva no conselho

= Formacao de comissdes internas

(tematicas e de fiscalizacio)

MODULO B

Referéncias Lega

Conhecimentos basicos de legislacio

s Legislacdo publica

= Legislacbes da Politica de Assisténcia Social — Lei 12,435
« Legislacdo referente aos Conselhos de Assisténcia Sorial
= Resolugao n® 16 e suas alteracBes

Areas Sugesttes de temas Contedidos de Capacitacio

Avaliacio e Monitoramento
= A pratica de avaliagio dos servicos e da gestao

= Tipos de avaliacdo




e

MODULO E

Perfil profissional

Caracteristicas desejaveis ao exercicio da func cao de gestor

= Comprometimento, Habilidade Politica, Habilidade Técni nica, Lideranca, Saber
trabathar em equipe, Saber escutar e comun icar, Gerenciamento de conflito 05,

Delegacdo de competéneias

Areas Sugesties de temas Contetidos de Capacita
MODULO C

Planejamento e Financiamento

)
eI

e

A esfera publica e o papel dos conselhos

s A Gestao Piblica

= O papel e responsabilidades dos conselhos no processo de planejamento
Participacao nas atividades de planejamento

s Planejamento

» Plano de Acdo Municipal

= Orgamento publico e da Politica de Assisténcia Social

O Financiamento das acBes socioassistenciais

« Financiamento da Assisténcia Sodial (fundos da Assisténcia Social,
captacdo e alocacdo de recursos)

» O processo de Prestagdo de Contas e o papel do CMAS

MODULO D

O controle social e sua interface com diversas 4reas Bases conceituais sobre a
tematica articulacdo

= Intersetorialidade

= Formagdo de rede local e regional (conhecimento e articula iC30)

A relacao do Controle social e esfera nio governamental

= A politica de assisténcia social e as OSCIPs

» Certificacao e fiscalizagdo das entidades ndo governamentais

O conselho de assisténcia e sua interlocucio com outras dreas




« Controle Social e sua fiscalizacdo junto ao Programa Bolsa Familia

MODULO E
Perfil profissional, Caracteristicas des ejdveis para o exercicio
conselheiro

= Saber trabalhar em equipe, Comprometimento, Ser militan

e

=F

Habilidade

politica, Capacidade de articulacdo, Ser Propositivo, Conhecer e saber lidar com

0 que & publico, Ser comprometido, Saber trabalhar em equipe

PROTECAO SOCIAL BASICA
Areas Sugestdes de temas Contetidos de Capacita
MODULO A

Planejamento Planeiamento das a s da PSRE
i i!

a&"”ﬁ:
et
e

= Estudo social & diagnodstico

s Piane}a mento das atividades da PSE

= Elaboracio dos Planos de Trabalho dos servigos da PSB

= Definicao de fluxo de funcionamento dos CRAS

MODULO B

Servigos Socioassistencials da PSB A Tipificacao dos Servicos
= Organizaczo dos servicos

¢ Execucao dos servicos

ai"‘w
mr

Areas Sugestoes de temas Contelidos de Capacita
MODULO C

Trabalho social com as famflias

Metodologia d %fﬁmpﬁ ento Familiar

= Concepcao de fam

= Condigcdes técnicas para o acompanhamento familia
« Busca ativa

= Métndo dialético

:

Or

ratoria,



= Abordagem dialdgico-reflexiva, horizontalizada e participativa

= Atuagdo interdisciplinar

= Dimensdo coletiva e comunitaria

« Tipos de abordagens no atendimento a familias beneficidrias de
eréncia de renda e beﬁeﬁcéﬁs;

= Tipos de abordagens no atendimento a situactes de violag3o de diretos
MODULO D

Informacéo, Avaliacio e Monitoramento Sistematizagdo de informacBes

-

eferentes a PSB

= A importancia da pratica de sis istematizacdo de informacdes;

U“}

istemas de registro das informactes da PSB: registro, andlise e interpretacio

de dados

rﬂ

laboracdo e operacionalizacio dos instrumentais téen nicos utilizados no
desenvolvimento das atividades da PSB — &nfase nos relatorios
MODULO E

A interdisciplinaridade no SUAS Trabalho interdisc plinar

=

= Conceito de Interdisciplinaridade

= As diferentes categorias profissionais atuantes na Assisténci Social

¢ Atribuigbes comuns e privativas dos psicologos e assistentes sociais nos CRAS
MODULO F

Articulacao intra e intersetorial Inter rlocugdo entre os diferentes nfveis de
protecao da PNAS

= As fungoes dos CRAS e CREAS

e Referéncia e contra-referéncia

Realizar a articulac3o da rede socioassistencial da PSB e intersetorial

erritorio

- o
e .,.,,..5

ntersetorialidade

= Formagdo de rede servicos (busca ativa, mapeamento e articulacio)
= Os desafios da rede socipassistencial

» Constituicao da rede de servicos na relacdo ptblico-privado

« A articulacBo com os conselhos



Perfil Profissional
erfil desejdvel para o exercicio da fun ngéo de coordenador e téenicos
e Ter escuta, Saber fazer atendimento ao pliblico, Saber trabalhar
em equipe, Saber gerenciar conflitos, Ser dindmico, Facilidade de con unicacdo,
Capacidade de articulacdo, Ser proati Vo, Ser criative, Ter pacigncia

perseveranca, Aceltar e trabalhar as diferencas

PROTECAQO SOCIAL ESPECIAL
Areas Sugesties de temas Conteddos de Capacitacio
MODULO A
Planejamento das acfes da PSE
» Estudo social e Diagndstico
= Elaboragéo de projetos
¢ Planejamento das atividades da PSE
» Elaboracdo dos Planos de Trabalho dos servicos da PSE
= Definicao de fluxo de funcionamento dos CREAS
MODULO B
Servicos Socioassistenciais da PSE A Tipificacdo dos Servicos da PSE
= Organizacao dos servicos
\\\\\ = Execui¢do dos servicos
MODULO C
Trabalho social com as familias
Metodologia de Acompanhamento Familiar
e Concepcdo de familia
« Método dialético
= Abordagem dia Idgico-reflexiva, horizontalizada e participativa
= Dimensao coletiva e comunitariz
s Praxis: O processo reflexivo
= Tipos de abordagens no atendimento 2 situagoes de violacdo de diretos;

= Busca ativa / abordagem sodial



= A importancia da pratica de sistematizagdo de informacdes;

= Sistemas de registro das informacBes da PSE: registro, analise e interpretacdo

de dados

* Elaboragdo e operacionalizacio dos instrumentais téenicos utilizados no

A

desenvolvimento das atividades da PSE — énfase nos relatdrios
MODULO E

A interdisciplinaridade no SUAS Trabalho interdise iplinar

= Conceito de Interdisciplinaridade

= As diferentes categorias profissionais atuantes na Assisténcia Social
e Atribuicdes comuns e privativas dos psicdlogos, assistentes

advogados nos CREAS

Areas Sugestbes de temas Contelidos de Capacitacio

= As fungbes dos CRAS, CRFAS e CENTRO POP

= Protecao social de média e alta complexidade

= Referéncia e contrarreferéncia (fluxo de tr abatho)
A rede socioassistencial

= Oz desafios da rede socipassistencial

= Territorio vivido

» Estratégias para articular da rede de servicos local

e A Assisténcia Social e o Sistema de Garantia de Direito

MODULO 6

sociais



Perfil Profissional Perfil desejével para o exercicio da fungao de coordenador e
técnicos

= Ter escuta, Saber fazer atendimento ao publico, Saber trabalhar em equipe,
Saber gerenciar conflitos, Ser dinfmico, Facdilidade de comunic cagao, Capacidade

de articulagdo, Ser proativo, Ser criativo, Ter paciéncia e perseveranga, Aceitar

e trabalhar as diferencas

4) CURSO DE APERFEICOAMENTO

= Requer carga horaria minima de 180 horas;

= Objetiva aprimorar e aperfeicoar conhecimentos, habilidades técnicas e
atitude no &mbito da gestio, dos servicos e beneficios socicassistenciais ,edo
controle social;

+ Direcionado aos gestores, coordenadores de ¢ CRAS, CREAS, CREPOP,
trabalhadores dos servigos e beneficios e trabalhadores das Secretarias
Executivas dos Conselhos,

¢ O conteudo do curso deve responder as exigén

cargos, que deve articular conhecimento, habilidades e atitudes dos
trabalhadores socials; aiém de levar em conta o grau de conhecimento dos
candidatos do curso em questio,

= Contetidos a definir,

Responsabilidade do MDS / SEASDH em parceria com IES

5) CURSD DE ESPECIALIZACAD {ié?% SENSQO)

= Requer carga hordria minima de 360 horas, com a previsio de trabalho final
de conclusdo do curso, direcionado 2 produgdo de conhecimentos para o
sistema, sendo esse validado e disseminado.

= Objetiva aprofundar os conhecimentos técnicos do profissional em uma area
especifica do conhecimente de acordo com 3 formacao profissional e

tuacdo no ambito do SUAS,

[ah)

» Direcionado aos trabalhadores com nivel superior dos municipios, estados,
p

oridade para Gestores e técnicos que

(m
»‘"”‘"‘»‘
fiD
=

Distrito Federal e da Unia

atuam na SEASDH e municipios),




agdo
com a Resolugdo CNE/ CES no |

normas para o funcicnamen
nivel de especializacio

Responsabilidade: STDS, parceria

com Universidades,

Contetidos a definir.

A formulacdo e a implantagdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo sdo
ferramentas essenclals para o acom

Educagdo Permanente.

anhamento do Plano Estadual de Capacitagio e

O incremento da capacitacdo na assisténcia social visa gerar capacidade técnica

(resolutividade) e qualidade {(compromisso ético-politico) dos trabalhadores socials
possibilitande o pacto com os usudrios do municipio. Portanta, os processos de

maonitoremente e avaliagdo possibilitarfo  avaliara qualidade do processo  da
= implementacdo do Plano em si, bem como, os resuliados do mesmo sobre a eficiéneia
e eficacia da gestdp e das acdes socioassistenciais no atendimento aos usudi rios do
Municipio de Quixada.

O processc de monitoramento e avaliagio serd desenvolvido por meio de
relatorios periddicos.

O monitoramento e avaliagdo do Plano sfo de responsabilidade da 5Ds.
Contudo, a avaliacdo deverd ocorrer de forma participativa com repre

sentantes dos
equipamentos e Conselho Municip

al de Assisténcia Social,
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O Colegiado do Conselho Munici ipal de Assisténcia Social de Quixads em sua

reuniao ordinaria, no uso de suas competéencias regimentais e atribuigdes conferidas

pela Lei N° 1,657 de 29 de dezembro de 1 895,

Considerando os objetivos e as diretrizes da Assisténcia Social delineados
nos artigos 203 e 204, da Constituicdo Federal de 1988 & na Lei N° 8,742, de 7 de
Dezembro de 1993;

Considerando a Resolugdo CNAS N° 4, de 13 d & Margo de 2013, que Institui
a Politica Nacional de Educacdo Permanente do Sistema Unico da Assisténcia
Social - PNEPR/SUAS,

Considerando a Resolugio CNAS n° 8, de 16 de margo de 2012

5 3

institui o Prsgfgma Nacional de Capacitacdo do SUAS — Ca@as%‘%@%w‘%@ e aprova os

cofinanciamento federal do Programa Nacional de Qagaﬁétagéﬁ do SUAS -
CapacitaSUAS:

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano Municipal de Capacitacao e Educagdo Permanente

do BUAS, na forma do Anexo desta Resoluciao;

Art.2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Wevyber Queiroz Lima
PRESIDENTE DO CMAS
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